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Предисловие

          Все больше людей задумывается, правильно ли мы живем.

Передовые современные представления связаны с понятием устойчивого развития. Устойчивое развитие интегрирует экологические, социальные и экономические компоненты стиля жизни отдельного человека, малого сообщества людей, государства, человечества в целом. Во многих странах делаются попытки достигнуть устойчивого развития для различных сообществ: для группы людей, для села, для города.

По инициативе Ассоциации «ЭкоСоциология» Российского общества социологов и сотрудников Института социологии РАН, совместно с Голландской НПО «Мильеконтакт», которая обеспечивает финансовую и моральную поддержку, с 2002 г. в России выполняется проект «Развитие Местной повестки дня на 21 век в России». Проект реализуется параллельно в 5 регионах России (Новгородской, Нижегородской, Брянской, Тверской и Рязанской областях).

Одним из регионов является Пестовский район Новгородской области. Основной исполнитель проекта по нашему району – Пестовская районная общественная организация Пестовский клуб «Экология». В проекте принимают участие работники администрации района и просто активные граждане. 

В состав Совета и рабочей группы вошли:

       Халий И. А.,- доктор соц. наук, ученый секретарь института социологии РАН, со-председатель Женской ассоциации «ЭкоСоциология» (г.Москва),  Аксенова О. В., - канд. соц. наук, со-председатель Женской ассоциации «ЭкоСоциология», (г.Москва), Почетова И.А., - председатель Новгородского клуба Экология. (г.Новгород), Оларь Л.С.,  корреспондент радио «Славия», (г.Новгород), Стольникова М.Н. – агроном-консультант (г.Новгород) 

и жители г.Пестово:  Васильев В.П. – глава района, Гусев В.П. – к.т.н,  председатель Пестовского клуба «Экология», Щукина С.Г. - зав. комитетом по делам молодежи, Грибушина Г.В. – зам. начальника  ЖКХ, Пономарева В. А., – ведущий специалист горотдела администрации, Гамалей В.П. -  главный врач района, Галухина Г.А. -  начальник СЭС, Румянцеваа Л.Н. - архитектор района, Беляев В.И. -  председатель СПК «Мичуринское», Чистякова Г.В. - глава Охонской администрации, Лебедев Н.К. -  комитет по природным рессурсам,  Мурашев А. П. -  начальник управления с/х,  зам. главы района, Яблочкова Н.И. - методист ЦВР, краевед, Чучман Т.В. - зав отделом социальной защиты населения, Окунев С.А. - директор Пестовского лесхоза, Виноградов А.А. редактор газеты «Наша жизнь», Рябцева Е.Н. – сотрудник редакции «Наша жизнь», Иванова А. А. -  зам. главы района по социальным вопросам,  Соколова Л.Е. - заведующая загсом,  Козлов В.О. - заведующий РОНО, Иванов С.А. – коммерческий директор ЛК, Иванова Т. – эколог Лесокомбината, Панова Е.Н. -   учитель школы №1, рук. ДНО «Юнэк», член клуба «Экология», Рыбалко Е.С. - сотрудник ЦМС, Гусева В.П. - член клуба «Экология», пенсионер, Павлова З. Ф.  - фермер, начальник ОК ОМЗ, Цветкова Е.В. - начальник расчетного отдела ОМЗ, Любимцев А.Г. -  к.т.н., пенсионер, Колесников В.В. – редактор газеты «Пестовская правда», Утопленников А.В. – заслуженный лесовод России, Лагутина О.И. -  директор ПТУ-22,  Черников Семен  - учащийся ПТУ-22, Смирнова А.А. - частный нотариус, Анисимова Таня – учащаяся шк.№ 6, Смирнов Георгий – учащийся шк. №2, Стерхов О.В. - предприниматель, со-председатель Союза предпринимателей,  Федоров В.П. – пенсионер, инвалид-чернобылец.

К участию в проекте через местное радио и печать приглашались все желающие.

           В данной брошюре представлены материалы проекта по Пестовскому району. Описание современного состояния района не претендует на полноту и абсолютную точность. Мы стремились отразить состояние района так, как его себе представляют живущие в нем граждане.

Мы бесконечно благодарны многим и многим пестовчанам, которые бескорыстно уделили время для работы над проектом. Мы вместе преодолевали трудности понимания принципов устойчивого развития, вместе пытались донести это понимание до жителей района. Мы познакомились со многими замечательными людьми, побывали в разных коллективах, старались донести идеи устойчивого развития до пестовских школьников.

Мы отдаем себе отчет в том, что жить, следуя принципам устойчивого развития для одного отдельного человека – возможно, для села – не просто, для города – очень сложно, для района – сегодня, может быть, еще нереально.

Но мы верим в идею устойчивого развития и надеемся, что тратим свое время и свой труд не напрасно.

Особую благодарность хочу выразить активным участникам проекта. Это - Иванова Татьяна Николаевна – работник отдела социальной защиты населения, Барановский Алексей Ульянович – консультант ОМЗ, Козлов Валерий Олегович – заведующий РОНО, Яблочкова Нина Ивановна – краевед, методист ЦВР, Рыбалко Екатерина Сергеевна – техник ЦСМ, Павлова Зинаида Федоровна – фермер, Любимцев Анатолий Герасимович – к.т.н., пенсионер, Грибушина Галина Васильевна – заместитель начальника ЖКХ, Утопленников Алексей Васильевич – заслуженный лесовод, пенсионер, Соколова Людмила Евгеньевна - заведующая загсом, Беляев Виктор Иванович, председатель СПК «Мичуринское», Гусева Валентина Павловна – пенсионер, Лебедев Николай Константинович – инспектор комитета по природным ресурсам, Гамалей Валерий Петрович - главный врач, Пономарева Валентина Александровна – ведущий специалист горотдела администрации, Мурашев Александр Петрович, начальник управления сельского хозяйства, заместитель главы района, Почетова Инесса Антоновна – председатель Новгородского клуба «Экология», Халий Ирина Альбертовна – д.с.н., ученый секретарь института социологии РАН и многие другие.

Координатор проекта по Пестовскому району, 

Председатель Пестовского клуба «Экология», к.т.н.


В,Гусев

Глава 1. Современное состояние Пестовского района 

1. Краеведение

Пестовский район образован в 1927 году, расположен в восточной части Новгородской области. Административный центр – город Пестово, который находится на расстоянии 320 км от областного центра, г. Новгорода.

Площадь района 2120 кв. км. На западе граничит с Мошенским, на северо-западе с Хвойнинским районами, на северо-востоке с Вологодской, на юге - с Тверской областями.

Связь с областным центром осуществляется:

· по железной дороге Пестово – Неболчи – Окуловка – Новгород;
· по шоссейной дороге Пестово – Боровичи – Новгород.

Район пересекает железная дорога, связывающая Москву с Санкт-Петербургом, протяженностью 75 км. Железнодорожные станции: Приданиха, Пестово, Абросово.

Район пересекает шоссейная дорога Валдай – Вологда, протяженностью по территории района 70 км. Основные центры сельсоветов связаны автобусным сообщением с г. Пестово.

В Пестовском районе основной водной артерией является река Молога, пересекающая район с северо-востока на юго-запад, она относится к рекам Каспийского бассейна. Название р. Мологи встречается впервые в середине XII века, когда великий князь Киевский Изяслав Мстиславович, воевал с Юрием Долгоруким, князем Суздальским и Ростовским. Возраст реки – около 10 тыс. лет. Первыми народами, селившимися по берегам Мологи, были финоугры монголоидной расы, занимавшиеся охотой и рыболовством. Следом за ними, манимые богатыми сосновыми лесами, пришли кривичи и чуть позже – словены Новгородские (в них растворились кривичи, в результате чего произошло слияние двух культур).

В юго-западной части района находится основная масса озер: Меглино, Луко, Щегрино, Белое, Черное, Соминец, Рыдоложь, Красковское, Столбское, Павловское и др. Озера преобладают мелкие, расположенные во впадинах и ложбинах среди холмистого рельефа. Они имеют разнообразный видовой состав рыб: щука, лещ, снеток, ряпушка, окунь, плотва, ерш, судак и др.

В районе также находятся болота. Самое крупное из них Талицкое (площадь 6013 га, глубина – до 10 метров). Оно расположено на правобережье р.Кирва. Ручьи вытекают из болота и впадают в р.Кирву. В районе выделены следующие виды почв болотного типа: торфяно-глеевые, торфяно-маломощные, торфяно-среднемощные, торфяно-мощные. Болота богаты клюквой. Морошка встречается редко.

Пестовский район богат лесами, которые варварски вырубаются. Преобладают хвойные и мягколиственные - сосна, ель, береза, осина, серая и черная ольха.  Часто встречается рябина, крушина, черемуха. Реже – калина, дуб, липа. В лесах есть брусника, черника, земляника, голубика, много грибов. По видовому составу в травостое преобладают: душистый колосок, шучка, белоус, мятлик луговой, полевица, овсяница луговая, щавель, тмин, тысячелистник, василек луговой, манжетка, лютик, осока обыкновенная, белый клевер дубравник, подмаренник, калган, тимофеевка, пырей и др.

В верхнем и среднем ярусах леса держатся звери, приспособившиеся к жизни на деревьях: белка обыкновенная, летяга, которая хорошо лазает по сучьям и коре деревьев.

Под лесным покровом живут бурые медведи, волки, лисицы, рыси, ласки, лоси, кабаны, зайцы-беляки, а также ежи, лесные мыши и многие другие виды.

Некоторые виды млекопитающих ведут полуводный образ жизни (бобр, ондатра, водяная крыса.

В лесах много птиц. Особенно распространены клёст, большой перистый дятел, поползень, синица, ястреб тетеревятник, тетерева, глухари, куропатки, совы, скворцы, вальдшнеп, рябчики.

Крупных месторождений полезных ископаемых не обнаружено. Встречаются месторождения торфа, песка, глины, валунный материал. На территории района выделено 40 торфяных месторождений площадью 8026 га. Залежи песка используются для строительства местного значения. Песчаные карьеры находятся в деревнях Дехино и Афимцево. Карьеры гравия находятся в деревне Маньково, Иванниково, Искриха и также используются для местного строительства.

В поселке Вятка находится источник минеральной воды, которая используется для изготовления напитка.

В Пестовском районе выявлено 54 памятника градостроительства и архитектуры, 9 памятников истории, 58 памятников археологии.

В 1926 г. на берегу Мологи у деревни Покров-Молога Арсаковой М.Е. была раскопана временная стоянка I-V веков охотников на бобров. По мнению Арсаковой это были финны. Встретились при раскопке глиняные горшки, шилья для ловли бобров.

Город Пестово является интереснейшим археологическим памятником, раскрывающим характер взаимоотношения трех этносов в 10-11 веках (финно-угорское племя, кривичи и словены новгородские). В черте города существуют могильники веси и словен, выше по Мологе – кривичей.

Из истории г. Пестово
          В 1912г. царское правительство решило построить железную дорогу Петербург – Москва для разгрузки основной дороги от несрочного груза, проходящую по территории нашего Пестовского района. Был расчищен от леса ж/дорожный путь, построен барак для рабочих, сарай с пилорамой, сделана насыпь, напилены шпалы, но началась в 1914г. война и работы были приостановлены. В1918г. Советская власть решила восстановить строительство и в 1919г. прошли первые поезда. На месте г.Пестово возникла небольшая станция Пестово, ул. Железнодорожная и ул. Вокзальная (где строились мелкие лавочники для торговли на станции).

      В мае 1924г. по договору с немецкой концессией «Мологалес» началось строительство лесопильного завода, станция перешла к концессионерам. 6 декабря 1924г. был пущен завод. Застраивались улицы: Заводская, Производственная, Советская, Красная, Ленина, Профсоюзов.

В 1927г. договор с немцами был расторгнут. Произошло районирование в России. В связи с этим Пестово стало рабочим поселком и центром Пестовского района. В 1928г. построена первая школа в поселке, больница, почта. Так началось развитие будущего г.Пестово.

Природа Пестовского района всегда привлекала людей. В окрестностях села Лаптево, расположенном на берегу озера Луко, в 1910-1914 гг. отдыхал и работал М. Пришвин, в 1933-1934гг. отдыхал в разных местах В.В. Бианки с семьей, охотился Куприн. Любовался нашей природой Г. Успенский, И. Шишкин, Г. Уланова.

На историю района влияла история развития двух крупнейших предприятий – Лесокомбината и ОМЗ. Много исторических документов собрано в музеях этих предприятий и районном архиве.  

В годы войны 525 человек удостоено высоких правительственных наград. На берегу Мологи живет участник парада Победы, один из четверых в стране Героев Советского Союза, полных кавалеров ордена Славы Кузнецов Николай Иванович. Его бюст установлен в школе №1, которая борется за присвоение звания «Школа имени Н.И.Кузнецова».  В память о 102 земляках – работниках ЛК, погибших на войне, сооружен монумент Славы. 

Всего на фронт ушло 10464 человека, из них 537 женщин. 6540 пестовчан погибли, в их числе 32 женщины. 

Пестово – молодой город, получивший статус города в 1965 году. К памятникам архитектуры относят один из четырех прижизненных бюстов В.И.Ленина, расположенный в парке Лесокомбината, Скульптура В.И.Ленина в центральном парке, монументы двух братских кладбищ. На братском кладбище в Покров-Мологе захоронено 154 человека, их имена известны. На братском в конце ул.Ленина – 232 человека. Фамилии известны только двоих: Героя Советского Союза майора Соловьева К.В. и генерал-майора авиации Русакова П.В. Пять братских могил неизвестных воинов в д.Климовщина,  есть могила советских летчиков в д. Семытино.

В д.Охона похоронен рядовой Васильев А.И, погибший в Афганистане в 1985 году.

В Пестове похоронены ст. сержант Буйнов С.Н. и лейтенант Иванов Д.А., погибшие в Чечне.

Бюсты Героям Советского Союза Виноградову И.К. и Бойцову И.Н. установлены в центре Пестова.

В музее истории лесокомбината хранятся записи воспоминаний первых рабочих завода, фотографии. После передачи концессии в 1927 году  государственному тресту «Севзаплес» началась новая история предприятия. Появилась механизация, расширилась номенклатура изделий.  За годы 1-ой пятилетки распиловка древесины достигла 178 тыс кубометров в год. Открылся клуб, столовая, детские ясли, стадион.

В предвоенные годы  Пестовский лесозавод – крупное предприятие. В годы войны на заводе выпускались ящики для мин, ложа для винтовок и автоматов, лыжи и др.  За ударный труд в годы Великой Отечественной Войны коллектив завода неоднократнонаграждался знаменем ВЦСПС Леспрома, которое сейчас хранится в областном музее г.Новгорода. Вскоре после войны была освоена сборка жилых домов. В 1954 году начали эксплуатироваться домостроительный, деревообрабатывающий и мебельные цеха. Предприятие продолжало расти. Внедряются новые механизированные технологические процессы. За успешное выполнение планов 9-ой пятилетки коллектив награжден орденом «Знак почета». В 1983 году пущен новый мебельный цех. Предприятием строится целый микрорайон благоустроенных пятиэтажных жилых домов, спорткомплекс, детский сад. В1994 году началось акционирование предприятия. 

Другим предприятием, оказавшим большое влияние на развитие района стал Ремонтно-механический завод. 

На территории Пестовского района до 1917г. городов с промышленностью не было. Были только села и деревни, хутора и погосты, расположенные среди лесов и лугов. Жизнь заставляла крестьянина овладевать множеством ремесел. Мужчины строили дома, мастерили мебель и орудия труда, делали деревянную посуду. Женщины ткали, пряли, шили, вязали. Ремесленничали, в основном, зимой, когда не было полевых работ. Хозяин дома по вечерам устраивался на лавке в своем углу и начинал, к примеру, плести лапти. Пока хозяин вечерами плел, жена шила льняную рубаху. А сколько надо было вложить, чтобы было из чего шить.

Стебли льна дергали руками вместе с корнем, молотили цебо для удаления семян. Лучшие семена шли на сев, из остальных добывали льняное масло. Но самое ценное - льняное волокно  содержалось в стебле. Лен на две – три недели расстилали на стлищах, затем просушивали. Стебли мяли, трепали, удаляя костру – древесную часть, чесали гребнями-щетками. В результате получалась мягкая, пушистая кудель – сырье для прядения. Из нее девицы и пряли пряжу вечерком на посиделках от Покрова до Масленицы. Когда прядение было закончено, крестьянки принимались ткать холсты, из которых шили одежду. Излишки холстов продавали.

Занимались мужчины и обработкой металлов. Кузницу устраивали в отдалении от жилищ. Из руды получали металл, из которого ковали изделия. Кузнецы работали на несколько деревень, т.к. кузнечное дело передавалось по наследству.

В местах, где были пласты маслянистой чистой глины, развивались ремесла. В Пестовском районе в д. Кузнецове Быковского сельсовета и в д. Малашкино Барсанихского сельсовета изготовляли глиняную посуду во многих хозяйствах этих деревень. Посуду возили и продавали по селам района.

На реках строили мельницы и мололи зерно. На каждой речке было по несколько мельниц.

В местечко Печково Устюцкого сельсовета приехали швейцарцы братья Ридеры, построили сыроваренный завод и под их руководством изготовляли сыры и продавали их даже за границей.  В Быково также был сырзавод.

В Устье Кировском был завод у Владимира Поздеева по переработке древесины, изготовляли лодки «тихвины» и продавали за пределы района. 

В д. Покров-Молога купец Аникин руководил изготовлением лодок и сплавлял по р. Молога на продажу даже до Нижнего Новгорода.

После революции льноводством постепенно стали заниматься колхозы и в крестьянских хозяйствах прекратили выращивать лен. Посуда, обувь появились в магазинах. Эти ремесла тоже прекратились.

В перестроечный период стало материально жить труднее, поэтому население стало вспоминать жизнь дедушек и бабушек и потянулось к прошлому. Появился интерес к ремеслам. Чтобы привить у детей уважение к старшим и гордость за своих земляков,  в центре внешкольной работы стали проводиться выставки декоративно-прикладного искусства («Вторая жизнь дерева», «Вторая жизнь ткацкого станка» – выставка гобеленов и половиков; кружева, выполненные всеми инструментами: спицами, крючком, челноком, вилкой, иголкой, коклюшками; вышивки: крестом, гладью, ришелье и т.д.). Школьники и взрослые пестовчане, посещая выставки, захотели познакомиться с умельцами и сами научиться что-либо делать.

В школах ввели сначала кружки, (Барановская О.Н., Жукова Н.М.- школа №1) потом факультативы (Кольцова Е.В.- школа №1, Тихомирова Е.В.- школа №6), а сейчас и в программы обучения технологии кружева, вышивку, лоскутную технику, обработку и резьбу древесины. Кружки по плетению из бересты ведутся в ДК «Энергетик» (Нечаева Е.), Центре внешкольной работы (Яблочкова Н.И.), школе №1, школе №2. Изделия из глины (рук. Кобзева И.В.) появились и у ребят школы №5,  в районном Доме культуры. В Беззубцевской школе плели из лозы под руководством Трубникова. В Лаптевской школе под руководством Виноградова В.Н. занимались резьбой, изготовленной своими руками домашней утвари: доски, стаканы, тарелки, ложки). Из глины делают посуду на кружке Семытинские школьники под руководством Пранц В.М.Плетением из щепы занимается Кучеренков В.И. из Пестово, в Семытинском и Вотросском сельсоветах; из лозы – в Пестове семья Артемцевых (мебель, вазы), Кисляковы Т.А. и А.Н., в Вяткинском сельсовете - Соколов А.Н.

    Жаль только, что некоторые недобросовестные люди сдирают бересту для плетения с деревьев на участках, не назначенных в рубку.

    Рабочая группа собрала данные о 69 местных   умельцах. Сельчане умеют плести корзины, делать кадки, художественные изделия из бересты и дерева. Умеют заготовлять шерсть и делать из нее изделия. Многие умеют работать со льном. Сохранились умельцы по изготовлению валенок. А Валентина Чучман из д. Новое Раменье ткет половики на самодельном ткацком станке. Есть увлеченные кролиководы. Пчеловоды есть почти в каждой деревне. Есть пчеловоды и в городе. Огородничество и личное подворье – куры, свиньи, козы  – для многих –источник пополнения бюджета. Развитие местных ремесел по словам самих умельцев сдерживает боязнь беспощадного налогообложения. 

      Почти не сохранилось в районе умельцев по выделке кож. Это одна из причин сокращения в районе овцеводства. Баранью кожу сдать некуда не говоря уже о телячьей. Ценное натуральное сырье идет на корм собакам или попросту пропадает. 

  Осенью 1995 г. в Пестово был организован клуб флористов. Его возглавил Асачев Григорий Степанович, который 17 лет до этого занимался в Мурманском клубе флористов. Флористы используют различные природные материалы: пух, листья, цветы, перья, плоды, семена, но любимый – береста. Клуб проводил выставки в Пестово, Боровичах, Устюжне, Новгороде. Г.С.Асачев помогал создать клуб в Устюжне. Клуб флористов собирается в Пестовском доме творчества при ДК «Энергетик» 

       Трудно сказать, то ли тяжелые условия жизни, то ли вседозволенность и жадность, но в последние годы в районе распространилось браконьерство. Как в лесу, так и на воде. Браконьеры умудряются лучить рыбу на Мологе даже в черте города. Ловля рыбы электроудочками наносит большой ущерб остаткам рыбных запасов. Газета «Наша жизнь»  много рассказывает о порочных порядках распределения лицензий на отстрел лосей, кабанов и контроля за использованием лицензий.

В развитие района внесли значительный вклад Алексей Ульянович Барановский, Владимир Петрович Васильев и другие замечательные люди. Их жизнь тесно связана с развитием района.

Из воспоминаний А.У.Барановского:

«В 1960 г. после окончания Ленинградской лесотехнической академии я прибыл в Пестово на Пестовский ремонтно-механический завод и был принят на должность мастера механического участка, затем переведен инженером-конструктором, а вскоре переведен был главным механиком завода.

Основной продукцией завода был выпуск автофургонов-общежитий (АПО-8), отопительных котлов (КТ-40), плит бытовых универсальных (ПБУ) и т.д.

Директором Пестовского ремонтно-механического завода в то время работал Малашин Иван Иванович, главным инженером завода работал Пакин Владимир Иванович, под руководством которого изготовление автофургонов было переведено на поточную технологию, и резко увеличивалось количество и улучшилось качество их выпуска. Заместителем директора завода работал Ганин Евгений Васильевич. Литейным цехом руководил начальник литейного цеха Никольский Алексей Иванович. Номенклатура литья была достаточно велика, а именно секции отопительных котлов КТ-40, чугунное литьё для плит ПБУ – это настилы, колосники, дверки и т.д., люки канализационные, колосники для котлов котельных и т.п.

Впоследствии длительное время литейным цехом руководил Барашкин Юрий Кириллович. 

Одновременно со мной на завод прибыли молодые специалисты, так же выпускники лесотехнической академии – Борток Геннадий Григорьевич, Чукичев Алексей Николаевич с супругой, Беляев Анатолий Павлович. Через год на завод прибыл Колесов Виктор Алексеевич с супругой.

В 1965 г. Пестовский ремонтно-механический завод был преобразован в Пестовское опытно-механическое производство предприятия  «Энерготехпром», начальником которого в мае 1965г. я был назначен.

Пестовское опытно-механическое производство предприятия  «Энерготехпром» было структурной единицей предприятия «Энерготехпром» без права юридического лица. Генеральным директором предприятия «Энерготехпром», которое располагалось в г. Москве был назначен Давыдов Леонид Соломонович, который уделял очень много внимания развитию нашего завода.

Главным инженером Пестовского опытно-механического производства был назначен Борток Геннадий Григорьевич, заместителем начальника Пестовского опытно-механического производства был назначен Стольников Анатолий Иванович.

По согласованию с Ленинградской лесотехнической академией ее студенты 4-го курса Гутов Игорь Александрович с супругой, Тимофеев Алексей Дмириевич с супругой, Казначеев Вячеслав Иванович с супругой, Тотьмянин Николай Яковлевич с супругой были оформлены стипендиатами нашего предприятия, и после окончания учебы прибыли на наше производство молодыми специалистами и были назначены на соответствующие должности.

В связи с преобразованием завода в опытно-механическое производство, оно получило новые задачи. Это изготовление нового и опытного технологического оборудования и металлических форм (металлической опалубки) для нужд стройиндустрии в системе энергетики и электрификации страны. Кроме этого полностью сохранена номенклатура изделий, которые завод выпускал прежде - автофургоны-общежития (АПО-8), отопительные котлы (КТ-40), плиты бытовые универсальные (ПБУ), окорочные станки Вильке-2 и запасные части к ним и т.д. В связи с этим был сохранен коллектив завода. Для обеспечения выполнения поставленных задач необходимо было строить новые производственные помещения и реконструировать старые. С этой целью строительство и реконструкция предприятия была организована хозяйственным способом, для чего создан коллектив строительного участка численностью свыше 100 человек. Первой важной и сложной задачей для нашего заводского коллектива явилась сборка металлоконструкций телевизионной вышки на специальных подмостях в горизонтальном положении и последующий ее подъем с помощью изготовленных из собственного чугунного литья блоков, закрепленных в специально залитых бетонных фундаментах. Подъем телевизионной вышки высотой 75 метров был осуществлен на рассвете с выселением жителей, проживающих вблизи телевышки с помощью тракторов и тросов, запасованных через закрепленные чугунные блоки на специально залитых фундаментах. Ввод в эксплуатацию телевышки позволил жителям Пестово смотреть телевизионные передачи.

В свете новых задач по изготовлению технологического оборудования и металлических форм требовалось обучать новым профессиям большое количество рабочих по металлообработке, сборке и электросварке конструкции. С этой целью в городских школах специалистами завода были организованы кружки токарного дела. Таким образом, предприятие целенаправленно готовило кадры, осваивало и внедряло свой новый профиль изготовления продукции из металла. Форсировалось строительство и монтаж металлорежущего оборудования в строящемся экспериментальном цехе. Производство новой и опытной продукции создавалось по схеме от идеи, которая зарождалась в научных и проектно-конструкторских подразделениях объединения «Энерготехпром» в г. Москве, до сдачи на ходу новых технологий с обучением обслуживающего персонала у заказчика – на предприятиях стройиндустрии Министерства энергетики и электрификации. В этой цепочке изготовление новых и опытных изделий, а также испытание их на холостом ходу возлагалось на наше Пестовское отделение. Испытание же с полной нагрузкой осуществлялось на предприятиях стройиндустрии специальной пуско-наладочной бригадой, которая была создана в составе объединения «Энерготехпром» в г. Москве.

Примером можно назвать изготовление технологических линий для производства железобетонных опор линий электропередачи в количестве 17 комплектов. За изготовление и поставку электротехнического оборудования и оснастки по производству железобетонных опор высокого качества ряду заводов железобетонных конструкций в короткие сроки комитет ВДНХ наградил группу работников нашего завода золотыми, серебряными и бронзовыми медалями. ВДНХ оценил и технологию изготовления железобетонных опор линий электропередачи на технологическом оборудовании, изготовленном на нашем заводе так же золотой медалью ВДНХ. Вторым примером можно назвать освоение и выпуск технологического оборудования и оснастки по производству железобетонных быстро монтируемых зданий (БМЗ).

Вскоре по проекту, разработанному специалистами конструкторского бюро объединения  «Энерготехпром»  наш завод освоил изготовление и организовал серийную поставку металлических универсальных сборно-разборных зданий (УРСЗ) пролетами 12м и 18м. Это склады, механические мастерские, производственные цеха, спортивные залы и т.п. и поставка благоустроенных жилых домов блок контейнерного типа для строительства и монтажа из них жилых поселков, объектов социального назначения из помещений блок контейнерного типа, а именно детские сады, школы, медицинские пункты, магазины, служебные помещения, столовые, бани и т.д. Такую продукцию завод поставил на новостройки за границей. С целью улучшения жилищных условий строителей по заданию Министерства энергетики и электрификации специалистами конструкторского бюро объединения  «Энерготехпром» разработан проект благоустроенных жилых домов блок контейнерного типа, серийный выпуск которых освоил наш завод и начал поставку их взамен автофургонов.

Таким образом, на заводе осуществлялось изготовление технологического оборудования  и оснастки по производству железобетонных конструкций на предприятиях стройиндустрии. А также серийное изготовление и поставка на новостройки пионерного состояния производственных помещений из универсальных сборно-разборных зданий (УРСЗ). 

Для выполнения изготовления всей номенклатуры изделий и строительных работ очень бурно рос коллектив работников завода. Общими усилиями в Пестове было открыто профтехучилище, в которое своими стипендиатами наш завод направлял выпускников городских школ, желающих получить рабочие профессии и специальности, требующиеся заводу. Это токари, слесари-сборщики металлоконструкций, электросварщики, крановщики мостовых и башенных кранов, столяры, станочники по деревообработке, монтажники, слесари-ремонтники, строители, каменщики, штукатуры, электромонтеры, слесари-сантехники, плотники-сборщики, механизаторы и другие. Коллектив завода бурно развивался и увеличивался, численность его достигла 1900 человек. 

На заводе была организована школа мастеров, в которой обучались производственные руководители-практики, параллельно получая при этом среднее образование. Многие работники завода обучались в вечерней школе, где получали среднее образование без отрыва от производства. Много своих стипендиатов ежегодно завод направлял в высшие учебные заведения по разным специальностям инженеров и техников, а также медицинских работников, работников культуры и спорта, библиотечных и педагогических учебных заведений и т.п. В этот период коллектив завода очень бурно рос за счет молодежи, тем самым быстро создавалась серьезная очередь на получение жилья. В связи с этим так же хозяйственным способом начато строительство благоустроенного жилья. Таким образом, построено 1069 квартир в районе улиц Чапаева и Серова в 2-х, 3-х и 5-ти этажных домах. Сейчас в микрорайоне улиц Чапаева и Серова проживает в благоустроенных квартирах свыше 3-х тысяч человек. Построено общежитие на 100 мест по улице Устюженское шоссе. Строительство следующего 120 квартирного жилого дома приостановлено из-за отсутствия финансирования. 

Используя продукцию завода, создающимся молодым парам вне очереди выделялись дома блок контейнерного типа, которые монтировались методом самозастроя в местечке Покров-Молога и в районе Козьего болота без подключения их к инженерным сетям, отсутствующим в этих микрорайонах. Таких домов смонтировано методом самозастроя свыше 50. 

Одновременно коллектив завода строил хозяйственным способом и объекты социальной сферы. Были построены два 4-х этажных служебно-бытовых корпуса на территории завода, в которых размещены медицинский пункт, две столовых на 100 посадочных мест каждая, мужские и женские раздевалки и душевые в каждом корпусе и служебные помещения, включая и помещения для заводского ОРСа, который был организован для торгового продовольственного обслуживания и общественного питания в двух заводских столовых, столовой школы № 6, столовой детского лагеря отдыха в деревне Климовщина. Построено три магазина для заводского ОРСа, свиноферма, коровник, овощехранилище для заводского подсобного хозяйства, начальником которого работала Зайцева Елена Федоровна. 

Построен детский сад на 280 мест с плавательным бассейном. Заведующей ясли садом на 280 мест с момента начала строительства бессменно работала Мухина Лидия Николаевна.

Построен дом культуры на 400 мест «Энергетик» с прекрасным зрительным залом, с помещениями для кружковой работы, спортивным залом, впоследствии после строительства спортивно-оздоровительного комплекса реконструированным под зал для проведения молодежных дискотек и танцевальных вечеров. Директором дома культуры «Энергетик» была назначена Лазарева Татьяна Алексеевна, которая возглавила и организовала работу художественной заводской самодеятельности, будучи увлеченным, инициативным и грамотным специалистом в этом деле. В доме культуры образовались кружки духового оркестра, хоровой, вокально-инструментальный, вокального пения и др.

Построен плавательный бассейн «Энергетик», в котором размещены детская ванна, две сауны, мужская и женская, ванна-каскад с двумя лотками-водопадами, большая ванна длиной 25м на 4 дорожки, что позволяет проводить спортивные соревнования по плаванию. Директором плавательного бассейна со временем был назначен бывший бессменный председатель профсоюзного комитета Мельников Александр Иванович, с назначением которого в плавательном бассейне систематически проводится обучение плаванию молодежи всех школ города и района, систематически проводятся соревнования по плаванию.

В жилом микрорайоне улиц Чапаева и Серова построен спортивный оздоровительный комплекс «Энергетик» со спортивным залом размером 18м X 63м, в котором размещены баскетбольно-волейбольная площадка с шарнирно подъемными баскетбольными щитами, две волейбольные площадки, две сауны с микробассейном, мужские и женские раздевалки, бойцовский зал, тренажерный зал тяжелой атлетики, зал для настольного тенниса, билиардная, библиотека. Автором проекта спортивного комплекса является Кисляков Владимир Александрович, бессменным директором спортивного комплекса назначена бывший инженер-конструктор  Беляева Валентина Николаевна, которая по духу является спортсменкой. Работая в конструкторском бюро завода, она вела спортивные кружки в школе, перейдя на работу хозяйкой спортивного комплекса, традиционно ежегодно проводит спортивно-культурные праздники в честь открытия спортивного комплекса. В марте текущего года будет отмечаться 10-ти летний юбилей.

В деревне Климовщина Пестовского района построен детский оздоровительный лагерь на 200 мест в одну смену, где на реке Белая построена бетонная плотина для устройства водоема для купания, для организации катания на воде на лодках, а также рыбалки с лодок. На территории лагеря работает скважина по обеспечению водой, оборудован нагрев воды и подача ее в душевую, а также в столовую лагеря. От душевой, столовой и жилых корпусов построена канализация. На территории лагеря построены необходимые спортивные сооружения, в том числе и футбольное поле.

В районе Дома культуры и плавательного бассейна пестовские мелиораторы по договору выполнили мелиорацию болота, где начато строительство открытых спортивных сооружений. Во-первых, это строительство стадиона с трибунами под навесом для зрителей. Игровое футбольное поле обеспечено дренажом, построенного мелиораторами по всем правилам осушения, которое осушается полностью после любых дождей и во время дождей. Смонтировано бытовое помещение из конструкций сборного железобетона, начат монтаж конструкций трибун, беговые дорожки вдоль игрового поля засыпаны щебенкой, территория стадиона ограждена забором из чугунного специального литья, изготовленного на заводе. Дальнейшее строительство открытых спортивных сооружений приостановлено из-за отсутствия финансирования.

В основном выполнены общестроительные работы здания банно-прачечного комбината на  ул. Профсоюзов и дальнейшие работы приостановлены из-за отсутствия финансирования.

Построены и сданы в эксплуатацию городские биологические очистные сооружения, что позволило начать строительство благоустроенного жилья и другим организациям города, а так же подключить к канализации центральную районную больницу, строительство которой заканчивалось общими усилиями предприятий и организаций г. Пестово. Биологические очистные сооружения построены коллективом опытно-механического завода вниз по реке Молога за деревней Слобода.

Главная напорная насосная станция канализации и главный городской напорный коллектор канализации от города до биологических очистных сооружений построены коллективом Пестовского лесокомбината, что позволило впоследствии лесокомбинату начать строительство благоустроенного жилья в районе улицы Производственная.

Коллективом опытно-механического завода построены две напорные насосные станции канализации: в районе микрорайона улиц Чапаева и Серова, а также в районе опытно-механического завода и ул. Устюженское шоссе, от которых построены два напорных коллектора до начала самотечного коллектора на ул. Красных Зорь в районе городских школ  № 3 и  № 4. Самотечную часть городского коллектора канализации от ул. Красных Зорь и до главной насосной напорной станции строила подрядная иногородняя организация.

Конструкторским бюро объединения «Энерготехпром» изготовлена проектно-смежная документация городской газораздаточной станции с укомплектованием ее строительства сборными железобетонными конструкциями, что позволило ускорить строительство этой станции и вод ее в эксплуатацию, тем самым обеспечивать привозным газом жителей г. Пестово и Пестовского района.

Коллективом опытно-механического завода построены две водо-насосные станции с водяными резервуарами в районе улиц Чапаева и Серова и в районе школы № 6, выполнены работы в строительстве пристройки к школе № 6 и сдачи ее в эксплуатацию. Построена сеть холодного и горячего водоснабжения, центрального отопления, для чего построены воздушные теплотрассы от заводской котельной до ул. Чапаева и от заводской котельной до Дома культуры и плавательного бассейна и ряд других объектов.

Коллектив строительного участка опытно-механического выполнял такие многоплановые работы под руководством начальника строительного участка Кудрявцева Василия Ивановича. Впервые в Пестове под его руководством был построен 3-х этажный дом на 36 квартир, первый 4-х этажный служебно-бытовой корпус завода, первый 5-ти этажный жилой дом на 100 квартир и на 176 квартир и т.д. Главным инженером строительного участка был назначен Брик Григорий Иванович, который впоследствии был назначен заместителем директора опытно-механического завода по строительству. 

В мае 1965г.  на завод поступил передвижной энергопоезд, который снабжал электроэнергией не только завод, но и г. Пестово и частично Пестовский район. Начальником энергопоезда работали Хайков В.А., Резвяков И.В. и Забугорнов Г. П. С окончанием строительства высоковольтной электролинии из г. Боровичи и  электростанции № 72, опытно-механический завод хозяйственным способом построил линию электропередачи от городской электростанции № 72 до лесокомбината и от него до опытно-механического завода. Энергопоезд высвободился и был отправлен в распоряжение управления передвижных электростанций Министерства энергетики и электрификации.

Строительство промышленных объектов на заводе было начато с замены деревянных пожароопасных помещений, а именно в первую очередь всех деревянных материальных складов. Однако беда пожаров не обошла завод мимо. Так сначала в декабре 1965г. пожаром было уничтожено вместе с оборудованием деревянное здание столярного цеха. Спустя несколько лет, сгорело деревянное помещение лесопильного участка, взамен которого построено здание из конструкций КСРЗ и первая котельная. Начальником котельной был назначен Костин Анатолий Павлович, которого впоследствии сменил Павлов Александр Николаевич.

Технологическое оборудование по выдаче заготовок из металла как гильотинные ножницы, пресс ножницы, отрезные станки и т.д. так же находились под деревянными навесами. В связи с этим было начато строительство заготовительного цеха, новой кислородной станции, что позволило полностью обеспечить потребность завода в кислороде на все технологические нужды, а также обеспечить кислородом всех потребителей г. Пестово, включая потребность больницы. 

Для обеспечения строительства объектов бетоном и раствором построен бетонно-смесительный узел, под железнодорожным тупиком построена ниша для выгрузки цемента в передвижной транспорт из железнодорожного транспорта (хопра). В связи с увеличением ввода в эксплуатацию новых производственных площадей построена вторая котельная. Построены здания для автотранспортного цеха. Налаженный серийный выпуск универсальных сборно-разборных зданий позволил применять эти конструкции и в собственном строительстве. Таким образом, из конструкций УСРЗ построено здание, в котором разместился инструментальный цех, который изготавливал всю технологическую оснастку: стенды, кондукторы, штампы для прессового хозяйства заготовительного цеха, технологические тележки и др. Позднее на заводе было смонтировано оборудование и начато производство полиэтиленовых труб. 

В жилом микрорайоне улиц Серова и Чапаева смонтирована сеть кабельного телевидения. При заводском Доме культуры «Энергетик» была создана телестудия, которая готовила программы о жизни заводского коллектива, его работы в производственных цехах, его важных событиях, его культурной и спортивной жизни. Директором этой заводской телестудии была Трофимова Елена Римовна – заведующая библиотекой заводского Дома культуры «Энергетик». 

По итогам 5-ти лет работы в 1970г. 14 человек работников завода были награждены Правительственными наградами – орденами и медалями. На заводе был прекрасный трудовой микроклимат, в свободное время молодежь завода участвовала в художественной самодеятельности, на заводе был прекрасный духовой оркестр, с участием которого проводились все праздничные мероприятия в новом Доме культуры, где ежегодно в день Энергетика, 22 декабря, проводились встречи двух поколений – это присвоение звания ветеранов завода и посвящение в рабочую семью молодежи, проводились спортивные мероприятия в спортивном зале Дома культуры, а в последствии в спортивном комплексе «Энергетик» в микрорайоне ул. Чапаева.

2. Население

    Пестово - один из самых молодых городов Новгородской области (с 1965г.). В состав района входят город и 17 сельсоветов. Общая площадь составляет чуть более 200 тысяч гектаров.

    На территории района проживает 24420 человек, в том числе 16259 в городе и 8161 на селе. Наблюдается преобладание женского населения (13668 женщин и 10752 мужчин). Если проанализировать численность населения по полу и возрастным группам, то можно увидеть, что до 44 лет больше мужчин, чем женщин, а начиная с 45 лет начинается превышение количества женщин. Особенно большой разрыв наблюдается в возрастной группе старше 70 лет. Это можно увидеть из следующей таблицы:

                     Возраст (лет)          Всё население    Мужчины     Женщины

Всё население
24420
10752
13668

в том числе:




0-4
   986
529
457

5-9
1268
676
592

10-14
1945
1000
945

15-19
1740
851
889

20-24
1591
755
836

25-29
1414
720
694

30-34
1126
476
650

35-39
1795
906
889

40-44
1990
1040
950

45-49
1788
889
899

50-54
1401
685
716

55-59
796
352
444

60-64
1510
608
902

65-69
1474
526
948

70 и старше
3596
739
2857

     Это объясняется тем, что средняя продолжительность жизни у женщин выше чем у мужчин. В 2002 году средняя продолжительность жизни в районе составила 68 лет- 62 года мужчины и 74 - женщины Хотя при сравнении этих данных со средне-областными видно, что мужчины в Пестовском районе живут дольше чем в области, а женщины немного меньше, так как средняя продолжительность жизни мужчин в области в 2002 году 56 лет, а женщин - 75.

    Причины смерти пестовчан:

                                                                    1992 год         2002 год

      Старость                                                  79                  110 случаев

      Склерозы                                                147                 191 случай

      Сердечно-сосудистые заболевания       86                   85 случаев

      Онкология                                                66                   54 случая

      Алкоголь                                                  10                   48 случаев

      Легочные заболевания                           15                   16 случаев

                 В т.ч. туберкулез                            1                     2 случая

      Несчастный случай                                 61                  65  случаев

                 В т.ч.самоубийства                      11                     9 случаев

    Количество пенсионеров, проживающих в районе превышает количество детей до 14 лет, а численность детей в пятилетней возрастной группе от 10 до 14 лет выше предыдущих и последующих групп - это результат увеличения рождаемости конца 80-х годов: в 1987 году в Пестовском районе родилось 413 детей, в 1988 - 353, в 1989 - 358. Затем начался спад рождаемости с 292 новорождённых в 1990 году до 197 в 1998 году. 

    В настоящее время дальнейший спад прекратился - в течение последних пяти лет его не наблюдается. В 2002 году родилось 199 детей. Количество рождений уменьшилось в результате того, что произошёл массовый переход к одно-двухдетной семье. В 2002 году 60 % новорождённых были первыми детьми в семье, 26 % - вторыми, 10% -третьими, 4 % - четвёртыми и более. В конце же 80-х количество вторых детей, рождённых в семьях было больше первых - их было 43 %, а первых - 35 %, третьих -17%, четвёртых и более 5 %. 

    Из этих данных видно, что снижение рождаемости произошло только за счёт того, что наши молодые семьи не хотят обременять себя лишними заботами, а может быть некоторые и не решаются родить второго, а тем более третьего ребёнка. Хотя только для простого воспроизводства населения нужно, чтобы, скажем у шестидесяти семей из ста было по трое детей, а у сорока - по двое. Кроме того простого воспроизводства с экономической точки зрения недостаточно. Одним словом, нужна трёхдетная в среднем семья. У нас же в районе начиная с 70-х годов началась ежегодная убыль населения, причём она постоянно растёт, что видно из следующих данных: в 1972 году убыль населения составила 59 человек, в 1982 году - 93, в 1992 - 243, а в 2002 году - 418. На увеличении убыли населения сказалась конечно и большая миграция населения, которая произошла после распада Советского Союза, ведь переехали к нам жить из республик в основном люди взрослые, в том числе многие и в преклонном возрасте. 

     В новом тысячелетии третьих детей родилось в семьях на 1 % больше, чем в начале 90-х годов прошлого века. По итогам проведённого анкетирования среди вступающих в брак и родителей новорождённых на вопрос "Какие меры необходимо предпринять для увеличения рождаемости?" самым распространенным (84%) был ответ - предоставление работы, которая бы обеспечивала нормальный жизненный уровень семьи. На вопрос "Какую помощь вы бы хотели получить?" наиболее популярными были ответы: квартиру - 42 %, ссуду на льготных условиях для строительства собственного жилья -17 %, разовую материальную помощь деньгами - 21 %, помощь психолога – 37%.

       Основой общества является семья. В 1992 году заключено 194 брака, а в 2002 – 133 брака. Расторгнуто браков 81 и 95 соответственно. 

       Из анкетирования, проведенного работниками загса среди вступающих в брак следует, что в большинстве случаев (35%) молодые познакомились у знакомых, среди них более 40% безработных, 56% молодоженов не имеют своего жилья, 26% хотели бы жить в другом городе. Женихи предпочли бы работать в частном бизнесе – 53%, а невесты – на государственном предприятии – 61%.

       Рабочая группа провела анкетирование 78 человек на предмет их оценки качества жизни в Пестово.  

       Это учителя, работники предприятий, учреждений, пенсионеры. Вот их мнение.

      60% оценивают свой уровень жизни как низкий и 40% - как средний. 38% считают условия жизни в Пестово плохими, 60% - средними и 2% - хорошими. Главной личной проблемой 53% назвали материальное состояние, 34% - здоровье и 13% - досуг. 

       Главными общими проблемами в Пестово названы:

- безработица – 34 ответов,

- развал сельского хозяйства – 12 ответов,

- пьянство и нищета – 10 ответов,

- отсутствие досуга молодежи – 9 ответов,

- здравоохранение и отсутствие развития района – 8 ответов, 

- развал промышленности – 7 ответов,

- отсутствие жилья, низкая рождаемость – 4 ответов,

      В числе других менее значимых проблем указаны  самогоноварение, отсутствие освещения на улицах в темное время суток, неудовлетворительное управление районом, опустение деревень, некачественное образование в школе, экология, плохие дороги, утечка мозгов, преступность, неверие людей в улучшение жизни.

     На вопрос анкеты «Что нужно изменить в первую очередь?» ответили немногие. Вот их ответы:

- организовать работу бывших крупных предприятий –6 ответов,

- передать ОМЗ в муниципальную собственность – 5 ответов,

- остановить распродажу предприятий – 3 ответа.

     Менее значимы такие меры, как воспитание молодежи, переизбрание Главы района и Думы, выступление против строительства «Пестово-Ново», прекратить увольнение пенсионеров, препятствовать разворовыванию леса частниками, запретить самогоноварение, дать материальную помощь колхозам, организовать досуг молодежи, благоустроить город, разработать «нужные» законы и следить за их исполнением.

    Следующим вопросом анкеты был вопрос: «Кто это должен сделать?» Мнения разделились следующим образом:

- местная администрация – 14 ответов,

- правительство – 7 ответов,

- местная администрация и предприниматели – 2 ответа.

    А вот такие экологические проблемы назвали пестовчане:

- вырубка лесов – 32 ответа,

- уборка мусора  - 20 ответов,

- захламление леса – 13 ответов,

- очистка Мологи и водоемов 11 ответов,

- онкологические заболевания и опасное соседство с КАЭС – 6 ответов.

    Как  наименее значимые обозначены нехватка йода, строительство «Пестово-ново»,  отсутствие зимнего отдыха детей, плохие дороги, отсутствие информации об экологическом состоянии района, качество питьевой воды.

Кто же должен заниматься разрешением районных экологических проблем?

- глава района – 24 ответа,

- прокуратура и местные власти – 15 ответов,

- власти совместно с жителями – 11 ответов.

Другими исполнителями названы неравнодушные люди, экологические кружки, областные и международные власти.

    На вопрос: «Готовы ли Вы сами что-либо сделать для развития Пестово?» получено 58 ответов «Да» и 14 ответов «Нет». 

    На вопрос:  «Считаете ли Вы необходимым, чтобы власти советовались с населением при принятии решений?» – 49 ответов «Обязательно», 25 – «Желательно» и 1 – не следует вовсе.

    В анкету был включен вопрос, знают ли пестовчане о неправительственных организациях?

- не знаю ни одной – 19 ответов,

- клуб Экология – 13 ответов,

- общество по защите прав потребителей – 5 ответов,

- совет ветеранов – 4 ответа,

- КПРФ и Союз предпринимателей   -   по 3 ответа,

   По одному ответу получили профсоюзы, общество «Лира», общество охотников и религиозные секты.

     52 пестовчанина планируют прожить всю жизнь в Пестове, а 13 – не планируют. Относительно своих детей у опрошенных планы таковы: 41 человек хотят, чтобы дети уехали из Пестова, и 24 – не хотят.

     По состоянию на 1994год в районе числилось 42 человека, участвовавших в ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС. Вот их фамилии:

      Вишняков С.П., Русаков В.П., Малинин С.В., Виноградов Н.И., Воробьев А.В., Генералов Н.В., Алексеев Н.И., Бобров А.В. Белозеров А.И., Лебедев ИК., Смирнов В.В. Чистяков А.М., Серебряков С.Н., Рябцев В.П., Гурьев Н.И., Пушкин Г.Е., Егоров Г.И., Мантуров А.И., Смирнов А.М.,  Лебедев А.М., Зеленов М.М.,  Зайцев А.Н., Миккинен В.С., Самсонов В.Г., Федоров В.П., Силин Г.И., Березкин С.И., Белянв Н.,М., Большаков Н.В., Виноградов А.Ю., Муравешкин В.Л., Подошенко Н.В., Степанов В.,Н., Шинкарев А.Ф., Журавлев А.П., Иванова Н.М., Майбенко С.С., Березкина С.А., Смирнов В.В., Голубев В.Н., Березкин П.С., Бурыгина Н.Т. 

Владимир Павлович Федоров и Анатолий Петрович Журавлев оказывают посильную помощь клубу Экология и являются его членами».   

     43 пестовчанина принимали участие в войне против Афганистана. 74 человека воевали и служили в Чечне. Краткосрочную службу там прошли многие служащие Пестовского РОВД.

      Не обошли Пестовский район политические репрессии. Более полутора тысяч человек пострадало. 
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     Рабочая группа располагает полным списком репрессированных с указанием места жительства и формы репрессии.

   Среди проблем населения важное место занимают проблемы воспитания молодежи. Службами администрации разработана программа воспитания молодежи Пестовского района на 2003-2005 гг, принятая районной Думой. Программа была предварительно опубликована  в газете «Наша жизнь».

   В программе отмечены следующие молодежные проблемы:

     1.  Ухудшается состояние здоровья де​тей, подростков и молодежи. Общая заболеваемость детей с 1999 г. по 2001г. выросла на 4,6 процента. На первом месте стоят болезни органов дыхания, на втором — глаз, нa третьем — заболевания кожных покровов. Увеличилось количество подростков с заболеваниями эндокринной системы, обмена веществ, расстройства питания. Эти болезни сто​ят на первом месте. Соответственно вторые, третьи и четвертые места за​нимают заболевания нервной системы, инфекционные заболевания и психиче​ские расстройства.

     2. Одной из наиболее актуальных проб​лем является массовое распростране​ние в молодежной среде курения, упот​ребления алкоголя, наркотических и токсических веществ. Ha  учете в нар​кологической службе стоит 28 человек. По результатам анкетирования, проводимого в 2002 году, количество куря​щих в молодежной среде с 1999 по 2002 год увеличилось на 33 процента, употребляющих алкоголь — не 25 про​центов, на 3,5 процента увеличилось число лиц, имеющих опыт употребления наркотических веществ.

     3. Не теряет своей актуальности проб​лема профессиональной ориентации, трудоустройства молодежи. На учете в службе занятости состоит 29 человек. Но этот показатель далеко не отража​ет реальной картины.  Наблюдаются сложности при устройстве на работу выпускников колледжа.

     4. Сохраняется высокий уровень пре​ступности в подростковой и молодеж​ной среде (от 30 до 40 преступлений, совершенных несовершеннолетними в год). Высок процент рецидивной пре​ступности среди молодежи. В 2002 го​ду привлечены к уголовной ответствен​ности два подростка за тяжкие преступ​ления, убийства.

     5. Наблюдается кризис института семьи. По данным отдела загс в 2002 году на 133 брака приходится 95 разводов. Мо​лодежь не готова к вступлению в брак, и опыт семейной жизни родителей здесь играет немаловажное значение. По результатам анкетирования для 83 процентов опрошенных семейная жизнь родителей не является образцом, кон​фликтные ситуации между супругами в семье возникают у 30 процентов опро​шенных.

     6. Остается крайне низким уровень со​циальной активности, воспитанности под​растающего поколения, молодежь зачастую не имеет устоявшихся моральных и нравственных ценностей. 

     7. Наблюдается резкое снижение духовности и гражданско-патриотического сознания.

Основные исполнители программы: отделы образования, по социальной защите населения, строительства и ар​хитектуры, загс Администрации района, Комитеты по делам молодежи, куль​туры, кино и спорта Администрации района, районный военный комиссариат, цент​ральная районная больница, районный отдел внутренних дел, комиссия по де​лам несовершеннолетних, РОСТО, ре​дакция газеты «Наша жизнь», районный архив, центр занятости.

   В программе планируется проведение круглых столов, месячников, встреч, конференций, циклов лекций и занятий, экскурсий, спартакиад, фестивалей, акций и мероприятий, посвященных сохранению и восстановлению местного культурного наследия, праздникам и знаменательным событиям.

    Планируется организация летних оздоровительных лагерей, кружков, клубов,  развитие пришкольных и дворовых спортивно - оздоровительных площадок, проведение турниров и соревнований для дворовых спортивных команд,  клуба для старшеклассни​ков по подготовке к семейной жизни, адресное обеспечение молодежи информацией об имеющихся в Северо-Западном регионе учебных заведениях и многие другие мероприятия.

3. Экономика района.

        Промышленность. Пестовский район является типичным для Северо-Западной зоны России. Сосредотачивая 3,4% населения области, около 5,6% пашни и 4,3% сельскохозяйственных угодий район в 1994 году дал 6,6% валовой продукции области. С этого времени  показатели производственной деятельности в районе постоянно  ухудшаются.

     Развал Союза, нарушение привычной кооперации ударили по многим. При переходе к рыночным отношениям в наиболее затруднительном положении оказались предприятия, зависящие от исходного сырья и заказов на производимую продукцию. На крупнейших, так называемых градообразующих предприятиях района, опытно-механическом заводе (ОМЗ) и Лесокомбинате (ЛК) численность работающих сократилась в 5-10 раз. Прекратила существование мебельная фабрика Молога, сокоэкстратный завод, ОАО «Пестовокомплекслес».              

     Долгое время не работала швейная фабрика. Сейчас оно преобразовано в ООО «Фея» и является собственностью СПб фабрики «Большевичка». Льнозавод отработал в 2002 году только 3 месяца из-за отсутствия сырья. Поменяли собственника пестовская нефтебаза и молокозавод. Теперь эти предприятия не принадлежат району.  Много нареканий у сельчан и администрации района в адрес молокозавода. Являясь СПб акционерным обществом предприятие устанавливает приемные цены на молоко в 2,5 раза ниже рыночных. Молоко – скоропортящаяся продукция,  и сельчане вынуждены сдавать молоко на молокозавод по ценам ниже себестоимости. А молокозавод вместо того, чтобы перерабатывать молоко, продает его за пределы района. Так Глава района на информационном дне отметил, что в 2002 году за пределы района было вывезено 50% молока, а в январе 2003 года – 73%.

       Удивительно, что администрация выделяет дотации сельчанам, сдающим молоко на молокозавод,  на погашение части разницы цен, вместо того, чтобы помочь им со сбытом (не препятствовать) молока по нормальным ценам. По существу, эти дотации идут в карман СПб собственников.

      После реконструкции начал работу мясокомбинат. Сейчас он является собственностью Санкт-петербугргского акционерного общества «Самсон». Его продукция пользуется у спросом не только у пестовчан.

       Работает хлебозавод, являющийся собственностью Райпо. Хлебозавод имеет собственный колбасный цех. 

       Действуют автотранспортное предприятие и дорожная служба. 

       Пестовчане обеспечены сжиженным газом. Трест «Пестоворайгаз» объединения «Новгородоблгаз» получает сжиженный газ в цистернах от разных поставщиков. Газ разливается в 20-ти килограммовые баллоны  для индивидуальных пользователей. В микрорайонах новой застройки установлены емкости для  централизованного обеспечения многоквартирных домов газом. В 2002 году открыта заправка автомобилей сжиженным газом. «Пестоворайгаз» обеспечивает газом соседние районы – Хвойнинский, Мошенской. Услугами треста пользуются потребители Череповца, Максатихи, Боровичей и другие. В настоящее время в тресте работает более 80 человек. Во многом благодаря активной позиции руководства производство расширяется. Предприятие расположено в красивейшем месте - в устье реки Меглинка в непосредственной близости от жилых домов, что создает опасность для местных жителей.   

      Наиболее болезненной для пестовчан оказалась судьба Лесокомбината и ОМЗ. 

       В результате акционирования лесокомбинат стал собственностью новгородских лесопромышленников. Лучшие дни предприятия миновали. 

Предприятие, на котором в начале 90-х годов работало свыше 2000 человек сокращено до участка разделки хлыстов. В конце 1997г. решением областного арбитражного суда на Пестовском лесокомбинате введено внешнее управление. Совет директоров Пестовского лесокомбината приостановил свою деятельность на неопределенный срок. В этот период начались сокращения работающих лесокомбината.

          «Раньше Лесокомбинат платил в бюджет района 35% собираемых налогов, а к лету 2002 года – лишь 7%. Объемы производства неуклонно снижаются по причине нехватки сырья» – газета «Наша жизнь» от 17.06.02.

      На его территории Новгородскими лесопромышленниками при поддержке губернатора области М.М.Пруска и Главы района В.П.Васильева строится лесопильное производство «Пестово-ново» мощностью 500 тысяч куб.м хвойных пород в год. Мебельное, развитое механическое, домостроительное и заготовительные производства, заправочная станция пошли под бульдозер. Ожидаемая численность   работающих в лесокомбинате – менее 500 человек.      

     На вновь строящемся предприятии будет работать 100 – 150 человек. Собственники предприятия -  ЗАО «Новгородлеспром» и  финская фирма ОАО «ЮПМ – Кюммене». Несмотря на оптимистические настроения в администрации района и у руководства области у местных жителей вызывает тревогу приход иностранного капитала на рынок сырья, в котором местные предприниматели и местные деревообрабатывающие предприятия   испытывают нехватку.

Как это было, рассказывает председатель клуба «Экология» В.П.Гусев.

       Летом  2002 года в местных газетах появилась серия статей о намерениях новгородских лесопромышленников на территории принадлежащего им «Лесокомбината» построить новое, современное мощное предприятие по распиловке хвойной древесины. В заметках отмечались следующие  преимущества нового предприятия: 

· наполнение бюджета за счет налогов, создание 100 – 150 высокооплачиваемых рабочих мест, 

· оживление ж/д транспорта, 

· создание барьера для вывоза кругляка в Санкт-Петербургскй порт. 

У местных жителей мнения были разные. И за и против.

      Один из пестовчан, Владимир Васильевич Иванов – мэр г. Пестово, был назначен одним из директоров нового предприятия. В городе заговорили, что финны будут проводить общественные слушания. Я поднял документы, отыскал приказ Госкомэкологии №372 от 16 мая 2000 года, регламентирующий процедуру проведения оценки воздействия на окружающую среду, и встретился с В.В.Ивановым. Мы обсудили приказ и приложенное к нему приложение и я оставил ему копию документа, успокоенный, что все будет как положено. 

        И слушания действительно состоялись. Однако, далеко не все было так, как положено. 

         Мы раздали присутсвующим 50 экземпляров вопросов к инициаторам слушаний и памятку с объяснением процедуры слушаний.

          Вот выдержка из того, что мне пришлось сказать на этих слушаниях:

        «Строительство «Пестово-ново» проблематично. Есть соображения за, есть и против. Приход новой технологии, другой культуры – это замечательно. 

То, что в Пестове впервые проводятся общественные слушания – это тем более замечательно. Таких слушаний у нас еще не проводилось. 

То, что эти слушания проходят с многочисленными нарушениями законодательства – это печально.

· ОВОС не делалась,

· Документация для ознакомления населению представлена не была,

· Общественные обсуждения не проводились,

· Дата слушаний опубликована в газете лишь 6-го октября, т.е. за 3 дня до слушаний, а не за 2 недели, как это положено по закону.

      Градообразующее предприятие – это опасно. Жизнь в районе будет зависеть от этого предприятия. Вспомним, к каким бедам привело падение ОМЗ, Лесокомбината.

      Следует  отметить, что в других выступлениях критических замечаний в адрес организаторов слушаний не высказывалось. Напротив, выступления были настолько восторженными, что одному из присутствовавших предпринимателей стало дурно, и он покинул зал.

      После слушаний я написал заметку в газету и обратился письменно к прокурору района с просьбой отменить результаты слушаний  в связи с нарушениями порядка их проведения.  Ответ не замедлил последовать, из которого следовало, что инициаторы слушаний еще не имеют всей документации, необходимой для проведения слушаний.

      В конце ноября в местной газете «Наша жизнь» появилось объявление о проведении слушаний повторно.

       Было указано место, где можно получить консультацию по предприятию и ознакомиться с документацией.

       Появилась и ссылка на мое выступление на прошлых слушаниях. Совет по устойчивому развитию собирался и обсуждал проблему, но общей позиции относительно «Пестово-ново» выработано не было.  Я побывал у Владимира Васильевича и ознакомился с отчетом СанктПетербургский специалистов по оценке воздействия на окружающую среду. Вся документация произвела хорошее впечатление.

      К слушаниям я подготовил сообщение в письменном виде, которое там  зачитал и передал организаторам.

      Восстанавливаю этот текст по памяти:

     Я отметил, что документация, представленная заказчиком выполнена на высоком уровне. Попросил передать приглашение  Генеральному директору предприятия Тиммо Вайнике принять, по возможности, участие в работе Совета по устойчивому развитию. Затем отметил возможные негативные последствия строительства предприятия:

1) Сокращение числа рабочих мест на лесокомбинате,

2) Создание конкуренции мелкому производителю – предпринимателю на рынке сырья. Рост цен на сырье не позволит мелкому предпринимателю покупать лес - их бизнес может пострадать, 

3) Наличие налоговых льгот предприятию «Пестово-ново» ставит его в более выгодные условия сравнительно с местными товаропроизводителями,

4) Наличие в районе предприятия, доля налоговых поступлений от которого по предварительным оценкам может составить 30% бюджета района и более, ставит район в прямую зависимость от успехов этого предприятия. Область имеет печальный опыт такой зависимости от Новгородского химического завода «Акрон», а Пестовский район – от градообразующих предприятий ОМЗ и Лесокомбинат, развал которых привел к тяжелым последствиям для района.

5) Прибыль, полученная предприятием, будет работать на благо другого государства, тогда как прибыль, получаемая местным товаропроизводителем работает на район,

6) В техдокументации не отражен вопрос влияния на микроклимат в непосредственной близости от склада леса, который будет орошаться водой в жаркое время года,

7) Допуск иностранного капитала к разработке местных природных ресурсов, в которых местный товаропроизводитель испытывает недостаток, по меньшей мере неразумен.

    Текст был передан организаторам слушаний.

 После слушаний. В посвященной слушаниям заметке в «Нашей жизни» были выпущены практически все соображения о возможных негативных последствиях Пестово-ново для района. В газете предпринимателей «Пестовская правда» была опубликована заметка с подробным рассмотрением именно негативных последствий.

             Протокол слушаний был предоставлен мне на подпись, как Председателю клуба «Экология». В протоколе были выпущены замечания, касающиеся возможного негативного влияния Пестово-Ново на социальное и экономическое положение населения. В качестве аргумента было приведено то, что протокол представляется на Государственную экологическую экспертизу, поэтому внимание уделено вопросам экологическим и тем социальным, которые обусловлены влиянием экологических факторов. Я не уверен, что  поступил правильно, но я согласился и протокол подписал. Не уверен потому, что в приложении к приказу №372 указано о возможности прикладывать к протоколу текст выступления, если он был подан выступающим в письменном виде». 

       Если бы был организован круглый стол по обсуждению места размещения нового предприятия, возможно, остался бы не разрушенным лесокомбинат, в строительство которого пестовчане вложили много сил и средств. Цеха ЛК могли бы и дальше использоваться как производственные помещения, тогда как в малом бизнесе сегодня многие пестовчане работают под открытым небом и зимой и летом. Не возникло бы проблемы и с вывозкой и размещением останков цехов и сооружений.  

        Другая, но не менее печальная судьба у ОМЗ.

       До 1996 года на ОМЗ работало 1900 человек. С 1 ноября 1996 года объединение «Энерготехпром» вывело ОМЗ  из своего состава. На правах дочернего предприятия было создано ЗАО «Пестовский опытно-механический завод». С 3 декабря 2001 года на его базе создано ООО «ОМЗ Пестовский» с численностью 203 человека, а с 4 января 2003 года на той же базе создано еще одно предприятие ООО «Пестовский экспериментально-механический завод» с численностью 97 человек. С 4 апреля 2003 года это предприятие  - банкрот. Задолженность по заработной плате многим сотням работников предприятия так и не была погашена. 

      Рассказывает А.У.Барановский.

С началом перестройки начало сокращаться строительство объектов энергетики, куда свою продукцию в основном поставлял наш опытно-механический завод, тем самым сокращались заказы и впоследствии заказы прекратились полностью.

В 1994-1995 гг. объединение «Энерготехпром» заключило контракт с немецкой фирмой «Бук-инпар» по изготовлению на Пестовском опытно-механическом заводе 15 штук домов из модулей для поставки 7 штук таких домов в г. Валдай и 8 штук домов в с.Медведь Шимского района Новгородской области для семей военнослужащих. Изготовление этих домов проходило очень трудно, т.к. материалы объединением «Энерготехпром» оплачивались с большими перебоями, из-за чего допускались перебои в изготовлении, покрывались сроки поставок. Полностью выполнение поставки по этому контракту было закончено в феврале 1996г. К сожалению, с октября 1995г. объединение «Энерготехпром» прекратило перечислять коллективу опытно-механического завода заработную плату, что повлекло за собой серьезные недовольства в коллективе. В конце концов, объединение «Энерготехпром», не выполнив ни одного обещания сообщило, что зарплату перечислить возможности нет, что явилось несправедливым ущемлением коллектива завода. В середине 1996г. я был освобожден от занимаемой должности и перешел на работу на Пестовский лесокомбинат, являясь председателем Совета директоров лесокомбината.

На Пестовском опытно-механическом заводе за короткий период четырежды сменялись руководители завода, но в работу пустить завод не удавалось из-за отсутствия оборотных средств и наличия огромных долгов перед всеми структурами и поставщиками материалов и комплектующих. По состоянию на 1 ноября 1996г. объединение «Энерготехпром» выделило из своего состава на правах дочернего предприятия ЗАО «Пестовский опытно-механический завод» с учреждением ему юридического лица и передачей ему баснословной суммы долгов свыше 37 млн. рублей, в т.ч. 4 млн. руб. долгов по заработной плате перед коллективом опытно-механического завода, не выплаченных с октября 1995г.

В конце ноября 1997г. Глава района В.П.Васильев ович предложил мне возглавить ЗАО «Пестовский опытно-механический завод». Уже длительное время это предприятие не работало, т.к. у него кроме указанных долгов абсолютно отсутствовали оборотные средства, тем самым лишено возможности существования. Руководство объединения «Энерготехпром» полностью отмежевалось от выплаты долгов по заработной плате работникам завода, а также поиска заказов.

В конце ноября 1997г. я приступил к работе в должности директора ЗАО «Пестовский ОМЗ». Главным инженером этого предприятия назначен Сушилов Сергей Викторович, заместителем директора по маркетингу назначен Окунев Сергей Александрович, раннее работавший главным инженером и директором Пестовского лесокомбината, коммерческим директором назначен Лобановский Игорь Анатольевич, заместителем директора по производству назначен Тотьмянин Николай Яковлевич, заместителем директора по социальным вопросам назначен противопожарной безопасности, охране и распорядку назначен Писарев Анатолий Васильевич, главным бухгалтером назначена Смирнова Ольга Анатольевна, главным энергетиком назначен Мухин Рим Федорович, причем бессменным главным энергетиком завода с момента сотрудничества в составе «Энерготехпром», главным механиком назначен Забраев Игорь Витальевич, начальником технического отдела назначен Громов Владимир Евгеньевич, начальником экономического отдела назначена Веселова Татьяна Геннадьевна, начальником расчетного отдела назначена Цветкова Елена Вячеславовна, начальником производственно-диспетчерского отдела назначен Борток Геннадий Григорьевич, старшим инженером по охране труда и технике безопасности назначена Сушкова Надежда Анатольевна, начальником отдела кадров назначена Павлова Зинаида Федоровна, начальником строй участка назначен Соколов Владимир Петрович, председателем профсоюзного комитета избрана Градова Евгения Алексеевна,  председателем Совета ветеранов войны и труда избран Колосов Александр Тимофеевич, который является также членом президиума районного Совета ветеранов войны и труда, начальником участка металлоконструкций назначен Газетов Николай Петрович, а впоследствии начальником участка металлоконструкций назначен Лебедев Владимир Иванович, начальником транспортного цеха назначен Соловьев Сергей Иванович, начальником цеха инвентарных зданий  назначен Скороходов Александр Николаевич, начальником инструментального цеха назначена Тихомирова Анна Михайловна, начальником экспериментального цеха назначен Боголюбов Николай Петрович, начальником механосборочного цеха назначен Удальцов Александр Николаевич.

         Понимая, что нашему предприятию – крупному недоимщику и должнику, каким его учредило объединение «Энерготехпром», никаких кредитов нигде не дадут, мы вместе с заместителем директора по маркетингу Окуневым Сергеем Александровичем поехали в Москву в поисках заказчиков на условиях предоплаты на продукцию, которую наше предприятие сможет изготавливать, т. к. промышленный потенциал предприятие имело хороший. Таким образом, были заключены договора на условиях предоплаты на изготовление металлических бытовок для строителей. Полученную предоплату на изготовление продукции мы, в основном, направили на покупку материалов и частично на выдачу небольших, даже мизерных авансов работникам. По мере оборота предоплат и поставки готовой продукции, кроме указанных выше расходов, начали оплачивать за текущий расход электроэнергии; выплату авансов по заработной плате удалось перевести в выплату текущей зарплаты, а со временем частично приступили к погашению переданных «Энерготехпром» долгов по зарплате перед работниками завода, которые по состоянию на 1 августа 2002г. почти полностью были погашены. За указанный период постепенно также увеличивались наши перечисления в пенсионный фонд и в погашении недоимки по налогам. В этих сложных условиях, в которых находилось наше предприятие, нашему коллективу оказывал поддержку и помощь Глава района Васильев Владимир Петрович.

 4 октября 2001г. Новгородский областной арбитражный суд объявил ЗАО «Пестовский опытно-механический завод» банкротом и назначил конкурсное производство. Конкурсным управляющим по предложению инвестора «Великолукской холдинговой компанией ЭЛВО» назначен Клименков Илья Олегович.

В июле 2002г. инвестор заменил руководителя предприятия.

В заключении хочу искренне пожелать инвестору и коллективу предприятия успехов в возрождении завода с целью сохранения и увеличения максимально возможного количества рабочих мест для жителей г. Пестово».

          Малый бизнес. Жизнь многих пестовчан напрямую связана с предпринимательской деятельностью. 

        Рассказывает редактор газеты Пестовская правда В.В.Колесников.

         «Вклад местных предпринимателей в экономику района постоянно увеличивается. По данным налоговой инспекции в районе зарегистрировано 824 частных предпринимателя и 24 малых предприятия. В 2002 году районный бюджет получил от предпринимательской деятельности  4,7 млн рублей. Это рекордные для области цифры. Отмечают, что по числу автомобилей на душу населения Пестовский район перегнал даже г.Новгород. В условиях катострофического спада производства бывших крупных государственных предприятий, малый бизнес в Пестове стал не только явлением уникальным, но и спасательным кругом для населения. В администрации отсутствуют данные о числе пестовчан, работающих в частном бизнесе. По примерным оценкам О.В.Стерхова в сфере торговли и в сфере производства в малом бизнесе занято не менее 4 тысяч человек, т.е. свыше 20% трудоспособного населения (в районе 12845 человек имеют возраст от 15 до 54 лет)».

       Частный бизнес – словосочетание, которое вызывает неоднозначные чувства у пестовчан. К сожалению, кто-то видит только одну сторону предпринимательской деятельности – благосостояние, не замечая, а зачастую и не зная, каким трудом было достигнуто относительное благополучие, в каких условиях работают люди, решившие выбрать этот путь. В нашем районе достаточно сильно развивается предпринимательство, практически в любой сфере: торговли, производства, бытовых услуг. 

        Рассказывает предприниматель Т.А. Ершова:

       «Это было почти 5 лет назад. Наступил 1998 год, большая задержка по зарплате у мужа на предприятии, тогда он работал в лесокомбинате. Я тоже была не удовлетворена своей работой, как-то все не ладилось, работала директором службы быта, поднимала из разрухи предприятие, но рабочим казалось это все медленно, хотелось сразу больших зарплат. Все новые и новые выдвигались требования и желания. Я поняла, больше так не могу, надо уходить. На семейном совете решили, как поступить, что умеем делать, какие возможности у нас, как и чем дальше заниматься. Ведь у нас двое детей. Решение созрело, надо открывать предпринимательство. Денег больших не было, родственников тоже, транспорта нет никакого, но трудности не пугали. Предложили своей подруге работать с нами, терпеть трудности. Она согласилась на любых условиях. Мы решили открывать ритуальный магазин. Конечно, можно было идти другим путем, поступить как большинство предпринимателей – ездить за товаром на рынок в Москву и торговать, но решили по-другому. Знали, что это будет тяжело физически, финансово и морально, но рискнули, ведь нас трое, а это уже что-то. Муж открыл предпринимательство. Путь любого предпринимателя, а особенно начинающего, нелегок, он усыпан не розами, а наоборот почти везде шипами. Многое не знали, не умели, учились на собственных ошибках. Нашли и арендовали здание под магазин по улице Пионеров, холодную комнату в 20 метров. Но как были рады и счастливы, что начали свое дело, есть работа, а она во многом отличалась от работы на государственном предприятии. Ведь ни один начальник или рабочий не повез бы гробы ночью на санках на свое предприятие, а нам надо было. Муж днем сколотит, вечером обобьем тканью в бане, а ночью возим. Поначалу и стыдно было, и неловко везти гробы, как не едешь в любое время ночи – попадались люди, а они возьми и свались с санок в гололед в самом неподходящем светлом месте. На нас смотрели недоуменно. А потом стали мы себя успокаивать, преодолевать стыд, ведь мы же не украли, а сделали, это наш труд. Да, нет транспорта, нет денег, но верили в себя. Памятники тоже возили на велосипеде. За товаром нанимали машину, ночью привезем товар, разберем по ценам, а днем опять на санках или на коляске в магазин везем. 

         Читая мои признания,  некоторые пестовчане могут над нами посмеяться, но нам было не до смеха в то время, сейчас воспринимаем это уже с легкой иронией. Успокаивали себя, что это все временные трудности, да и у кого их нет? Были у меня слезы и минуты разочарования и досады, когда в Ленинграде обворовали нас на выставке товаров, а в Москве два раза грабили бандиты, по нашим меркам немалые суммы. Молились только за то, что остались живы, ведь у нас дети. Милиция нам помочь не смогла, это случается там часто, как они нам объяснили. Но Бог нас миловал, спасал от большой беды. Плохих людей в любом городе хватает, готовых поживиться за чужой счет, а вот как достаются деньги – знают немногие, c каким трудом и нервами. Работа в ритуальном магазине во многом отличается от работы другого магазина. Очень тяжело морально, когда встречаешься почти каждый день с чужой бедой. Надо уметь ненавязчиво успокоить людей, помочь выбрать товар, а также многое знать, например, как правильно совершить обряд погребения, и что надо для этого. Покупаем и выписываем специальную литературу, консультировались у служителей храмов, в городах, где покупали товар, потому что наш товар продается в специализированных магазинах, где работниками получено благословение на изготовление и товар освящен. Также работая в нашем магазине надо иметь обязательно и эстетический вкус (но раскрывать этот секрет я не буду).

         Трудностей было много и сейчас они есть, но мы их преодолеваем, работаем. Моего мужа, в силу его характера, мало кто знает в лицо как предпринимателя, не знают и в администрации города. Никогда, ни с какими просьбами для себя мы никуда не обращаемся, дорожки в кабинетах власти не истоптали. Надеемся только на себя и на свои силы и знания. Знаем, что наш труд, наш магазин нужен людям. 

       Пока не вступаем ни в какие коалиции, союзы, мы еще не готовы к этому, хотя знаем, что в единстве – сила. Радуемся ,что у нас есть хлеб на столе, живы и здоровы наши престарелые родители, помогаем им, как можем. По возможности участвуем во всех благотворительных акциях, организованных в городе, без задержки платим все налоги и самая большая радость, что купили собственное здание на улице Преображенского, сделали ремонт. Весной собираемся облагородить фасад здания, покрасить, посадить цветы, отремонтировать крыльцо.

       Есть люди в нашем городе, которые считают, что предпринимателям легко достаются деньги, разъезжают на машинах, строят дома, открывают магазины. Чтобы всего этого достичь, надо очень много работать, спать по 4-5 часов, жертвовать своим здоровьем, рисковать жизнью в поездках. Я считаю, что зависть это наилучший комплимент и индикатор признания твоих заслуг, но существовать с завистниками нелегко и мы этого не избежали, не избежали косых взглядов и полного нежелания здороваться при встрече некоторых соседей, грязных статей в газете, но в большинстве своем на нашем пути встречаются добрые, отзывчивые люди и, пользуясь случаем, хотим выразить огромное спасибо нашему неизменному продавцу, преданному человеку в работе, Цветковой Ларисе Андреевне, она с нами 5 лет, со дня открытия магазина, Колпачковой Валентине Ивановне и всем сотрудникам «Новобанка», которые верят нам и быстро, оперативно с пониманием ситуации относятся к нашим финансовым нуждам и помогают, когда нам это надо. Спасибо нашей бывшей хозяйке с улицы Пионеров, где мы четыре года арендовали помещение и были довольны, а также много слов благодарности хотим выразить нашей уважаемой соседке – Любовь Петровне Васильевой за помощь в работе, ей почти 75 лет.

         Мысль о смерти непременно встает перед всяким человеком, живущим на земле. Как бы ни была счастлива и продолжительна наша жизнь все равно каждый из смертных рано или поздно приходит к ее пределу.

         Ни один народ не оставлял без попечения тел своих умерших, причем погребение всегда сопровождалось достойными обрядами. Вот мы и дальше будем выполнять свое скромное дело, соблюдать обряды и иметь для этого все сопутствующие товары в нашем магазине».

       Начало малому бизнесу в Пестовском районе  положил юрист Олег Викторович Стерхов. Начинал он так, как может начать каждый. Вместе с другом они заготовляли клюкву. Затем удалось купить видеоаппаратуру и открыть видеозал. В начале 90-х годов был большой интерес к западным фильмам. Но  вскоре Олег Викторович решился открыть торговую точку. Сначала это был небольшой ларек по торговле вино-водочными изделиями. Сколько проблем было с закупкой продукции. В те времена рыночных отношений еще не было и продавать было легче, чем покупать.  Через небольшой промежуток времени стала налаживаться торговля продуктами питания. Но вот О.В.Стерхов к торговле охладел, хотя она и приносила хорошую прибыль. Видимо, такова натура предприимчивого человека: они не могут заниматься одним и тем же. Им нужно новое, неосвоенное. Он первым в Пестово решил заняться производством. Приобрел ленточную пилораму американского производства и сейчас изготовляет конечную продукцию: плинтуса, наличники и т.п. Продукция предприятия «Пестовоэкспортлес» самого высшего качества и поставляется на экспорт и внутренний рынок.

        А вот такой  путь прошел  другой крупный пестовский предприниматель Олег Владимирович Кузин. В 1993 году он получил лицензию на торгово-закупочную деятельность.  Получив ссуду в банке под открытие продуктового ларька через год ее погасил, а еще через год у него уже было три ларька и в Покоров-Мологе строился большой современный магазин. Но не к развитию торговли стремился О.В.Кузин. Он мечтал заниматься строительством и торговля была для него лишь средством накопления капитала. 

        Когда в начале 90-х у лесокомбината дела пошли под уклон, начальник пилоточки комбината Юра Чуркин предложил им выпускать бытовочки для ларьков. Он справедливо предположил, что с развитием рыночных отношений спрос на ларьки будет.  Идея оказалась гениальной. (Сейчас Юрий работает в СанктПетербурге в сфере частного бизнеса. Сам он плодами своей идеи не воспользовался).  Для предприятия, на котором много лет строили щитовые дома, проблем с освоением производства бытовок не было. Но пестовский мужик – мужик не простой. Он быстро смекнул, что если сам будет бытовки продавать, то это будет ему выгодней. И в городе то тут, то там  на огородах, пустырях, в укромных уголках застучали молотки, зашумели пилы. А в Москву потянулись первые камазы с бытовками. Бедолагам приходилось неделями жить на колесах, чтобы продать свою продукцию. Не обходилось и без трагедий: то бандиты наедут, то московское ГАИ за бесценок требует уступить бытовку. Попробуй, не уступи офицеру ГАИ.

         Но вернемся к Кузину О.В. Он оценил  идею и наладил производство бытовок в цехах бывшей мебельной фабрики «Молога», которые ему удалось купить с рассрочкой платежа на три года. Постепенно от бытовок перешли к щитовым домикам улучшенной планировки, а затем к строительству домов и изготовлению металлических блок-контейнеров. Переход на металл был обусловлен трудностями с хвойным пиловочником.       

       Лесные аукционы в Пестово не проводились, лес администрация выделяла колхозам, школам, детским садам, просто населению для индивидуального строительства, фермерам – для строительства сельхоз помещений. Предпринимателю добыть лес в районе трудно. Сейчас многие уже давно работают на вологодском, тверском лесе. 

      Сейчас предприятие О.В.Кузина «Промстройметаллконструкция» – это два производственных участка с современными цехами, общежитием для иногородних рабочих, строится рабочая столовая.        Олег не прекратил торговую деятельность. За последние годы построено и открыто пять современных комфортабельных магазинов.

      В 1977 году по соседству с неустроенным рынком Райпо была заасфальтирована территория, установлено ограждение, оформлены торговые ряды, построен магазин и общественный туалет и открыт частный рынок О.В.Кузина. Кстати, теперь и рынок, принадлежащий Райпо подтянулся и стал выглядеть много приличней прежнего. И у предпринимателя Кузина не все шло гладко. О всех неприятностях и переживаниях знает только он сам. Вот некоторые его неудачи. Было освоено производство макаронных изделий. Но макароны можно купить и иногороднего производства. А для производства важен оборот. Нужен быстрый сбыт. Макароны стали копиться на складе. Сократить объемы производства? Но это путь к банкротству. Обратился к администрации – помогите со сбытом на договорной основе. Образование, социальные службы, общепит все равно макароны покупают. Отказали. Пришлось предприятие закрыть. Такая же история получилась с засолкой и копчением рыбы и куриных тушек. Не всегда встречают предприниматели понимания со стороны местной власти. 

        Примеров роста малого бизнеса в районе много.  Многие из них связаны с производством бытовок, бань, домов, металлических блок - контейнеров. Каждый вечер  только в направлении Москвы идут и идут  грузовики с домиками, контейнерами, стройматериалами. Предприниматели открывают в Москве и Питере собственные офисы. География поставок Москвой и Питером не ограничивается - заказы поступают и от газовиков Севера, и от строителей Ставрополья. Поговаривают, что 80 процентов российского рынка этой продукции имеет пестовское происхождение. 

        Есть в районе и фермеры. О них рассказано в разделе сельское хозяйство.

        Административные барьеры, всевозможные проверки и инспекции привели предпринимателей к необходимости объединения. В 2001 году создан Союз предпринимателей района. Инициаторами создания Союза выступили О.В.Кузин и О.В.Стерхов, которые и выбраны сопредседателями организации. С января 2002 года работает общественная приемная, в которой оказывается правовая и юридическая помощь гражданам. Члены Совета Союза участвуют в расширенных заседаниях Думы. За последние годы в районе было совершено несколько убийств предпринимателей. Инициативная группа Союза выступила с инициативой обеспечить безопасность жителей района от бандитизма. Они предложили создать контрольные дорожные пункты на въездах в город и обеспечить патрулирование гаражных массивов и микрорайонов города в ночное время. Было предложено для этой цели создать благотворительный фонд из средств предпринимателей.  К сожалению, ни РОВД, ни администрация  эту благородную инициативу не поддержали. 

     Ровно год назад вышел в свет первый номер газеты инициативной группы предпринимателей района «Пестовская правда». Некоторые скептики утверждали: «через месяц-другой газета перестанет существовать – нет в ней необходимости». Но газета существует, ее читают, покупают, выписывают. Более 1000 экземпляров распродаются в городе, распространяются в сельских населенных пунктах.

Газета самая дешевая в районе, в области по подписке - 8 рублей 70 коп. в месяц. 

 В каждом номере «Пестовской правды» отражаются события экономической и политической жизни района. Полезные советы специалистов, консультативно-правовая помощь, интервью с интересными людьми шоу-бизнеса, кино,– постоянно печатаются на страницах газеты.

 «В районах обязательно должны быть такие газеты, на страницах которых открыто говорится о проблемах – предлагаются пути их решения, о нарушениях – чиновник должен знать, что все его действия находятся под контролем общественности» - утверждает один из учредителей газеты О.В.Кузин. С редакцией сотрудничают юные внештатные корреспонденты колледжа, школ №2 и №6.
   Справедливости ради отметим, что далеко не все материалы, представленные для публикации клубом Экология были опубликованы. «Нам это не интересно – ответил один из работников редакции».

Сельское хозяйство.   Богата земля пестовская за​мечательными тружениками села. Очень мно​гие из них награждены прави​тельственными наградами. Все в районе знают Евгению Федоровну Зябликову — Героя Социалистического Труда, быв​шего директора совхоза «Рационализатор». Рядом с ней рабо​тали люди трудолюбивые, гра​мотные. Вера Николаевна Ново​селова, агроном по образова​нию, занималась выращивани​ем овощей. За высокие пока​затели в 1966 году награжде​на орденом Ленина. Василий Павлович Яблоков, комбайнер высокого класса, награжден орденом Ленина. Мария Петров​на Васильева, доярка фермы Карельское Пестово награжде​на орденами Ленина и Знак Почета. Немало орденоносцев в кол​хозе «Красное знамя» (председатель колхоза Василий Румянцев). Орде​на Ленина и Знак Почета получила доярка Мария Ивановна Веселова. Орденом Трудового Красного  Знамени  отмечен труд Марии Ивановны Кудряв​цевой, доярки фермы Дуброво. Сейчас ей восемьдесят лет. Живет в колхозе и Августа Григорьевна Ефимова, добро​желательный, отзывчивый че​ловек, агроном от земли.

Анатолий Федорович Саза​нов работал главным зоотехником и сейчас все также боле​ет душой за состояние дел в животноводстве, щедро делит​ся опытом работы.

В небольшой деревушке Кли​мово живут супруги Доводчиковы. Надежда Михайловна на​граждена за высокие надои орденом Дружбы народов.

Более  полувека  прожили вместе в деревне Лямцино супруги Кудрявцевы — Мария Ивановна и Василий Николае​вич. Она — передовая доярка, имеет медаль «За преобразова​ние Нечерноземья» и знаки ударника одиннадцатой и две​надцатой пятилеток. Василий Николаевич трудился лесни​ком.

В деревне Спирово Корпеловского сельсовета раньше была животноводческая фер​ма, и работали здесь две под​руги — Антонина Николаевна Мякухина и Антонина Василь​ев на Смирнова. На дворе у них всегда был порядок, коро​вы чистенькие, как на подбор.

 Антонима Николаевна воспи​тывала четырех дочек одна. Девочки росли добрыми, от​зывчивыми, во всем помогали матери на ферме. За свой труд А. Н. Мякухина награжде​на орденом Трудовой славы третьей степени.

Гордостью района были до​ярки совхоза, а теперь СПК «Авангард» Татьяна Ефимовна Кругляшова, награжденная ор​деном  Трудового  Красного Знамени, и Мария Андреевна Белоусова — медаль «За тру​довое отличие».

Юрий Николаевич Мясников получал самые высокие приве​сы в районе на откорме круп​ного рогатого скота. За свой  труд Юрий Николаевич награ​жден орденом Трудовой славы III степени, орденом Знак По​чета.

В деревне Беззубцево живет скромная женщина Антонина Дмитриевна Поздеева. Орденом Ленина был оценен труд до​ярки. При выходе на пенсию Антонина Дмитриевна не пор​вала связи с колхозом, по сей день принимает участие в его работе.

Овцеводство в нашем райо​не давно стало забытой от​раслью, а в 70-е годы отара овец была почти в каждом хо​зяйстве. Галина Антоновна Со​колова из колхоза «Заря» бы​ла признана лучшей в районе в этой профессии и получала орден  Трудового  Красного Знамена. Затем она работала бригадиром    полеводческой бригады. И сейчас Галина Ан​тоновна одна в деревне Тетерино держит корову.

Признанным картофелеводом района был в свое время Таун Матвеевич Мондонен  из колхоза «Рассвет». Его звено возделывало картофель на пло​щади 120 гектаров и урожаи получало свыше 200 центне​ров с гектара. Труд Тауна Мат​веевича отмечен орденом Ле​нина.  Нельзя не вспомнить мичуринских животноводов.    Под руководством главного зоотех​ника Нины Ивановны Тумано​вой работали славные труже​ницы  Ольга Константиновна Виноградова, Антонина Петров​на Быстрова, Анна Ивановна Исакова, Антонина Ефимовна Храброва, Нина Ивановна Пальмова, Анна Семеновна Соловь​ева, Анна Андреевна Комаро​ва и дояр Иван Яковлевич Ко​маров.

Прекрасный коллектив был в колхозе «Прогресс» на ферме Столбское — Вера Петровна Легкова, Мария Степановна Андреева, Мария Андреевна Романова и Александра Гри​горьевна Веселова. А руково​дила ими неугомонная Евдо​кия Петровна Аввакумова. Тру​долюбивая, заботливая, с боль​шой ответственностью относи​лась к работе, и после выхода на пенсию трудилась еще 14 лет.

Колхозы «Прогресс», «Верный путь» и «Вос​ход» возглавляли настоящие хлеборобы, мастера своего де​ла Василий Никифорович Казанцев, Егоров Иван Петрович и Дмитрий Семенович Гусев. Оба ответственные, любили порядок, вели хозяйст​ва так, чтобы они были в рай​оне на соответствующем уров​не.

       Сейчас основу сельского хозяйства района составляют коллективные хозяйства (17) из них 12 колхозов и 5 сельскохозяйственных производственных кооперативов. Им принадлежит 98.4% сельхозугодий и 98% пашни. Частный сектор представлен личными подсобными хозяйствами и 70–ю фермерскими. 

        Направление сельского хозяйства – молочно-мясное. Основную выручку от всего сельского хозяйства (около 60%) район получает от продажи молока. Выручка от растениеводства составляет около 5%. Растениеводство в основном служит базой для животноводства. Выращиваются многолетние травы, картофель, зерновые. Урожаи всех сельхозкультур низкие. Многолетние травы сильно истощены и засорены. Площади под лен за 15 лет сократились почти в 20 раз, льнозавод работает не более 3 месяцев в году из-за нехватки сырья, тогда как выращивание льна  и его пеработка  - древний и важный промысел нашего края.

          Льноводство из доходной культуры превратилось в убыточную.

         «Поля зарастают полынью» - так оценила состояние растениеводства одна из бывших агрономов.  Машинотракторный парк сильно изношен, не обновлялся в течение 10 лет. Оплата труда колхозников сдельная. В 2002 году составила в среднем 1232 руб, что значительно ниже прожиточного минимума. Во-время зарплата не выплачивается. Колхозы имеют общую кредиторскую задолженность около 50 млн. руб. Все 17 коллективных хозяйств убыточны. Только за электроэнергию они должны более 4 млн. рублей. 

         Из фермерских хозяйств непосредственно сельским хозяйством занимаются 20. Остальные работают с лесом. Фермерские хозяйства находятся на разных уровнях развития. Некоторые на стадии разорения, другие работают успешно, и показатели их работы значительно выше, чем в коллективных хозяйствах. Например, фермер Комлев из деревни Жарки получает урожай картофеля, озимой ржи в 2 и более раза выше, правда на небольших площадях. Также он успешно занимается свиноводством.

        Фермер  З.Ф.Павлова на своих 5,6 га земли и 25 га, арендованных у колхоза Россия выращивает пшеницу, ячмень, картофель, капусту, огурцы, помидоры, зелень и многое другое. Энергии этого удивительного труженика позавидует и молодой. 

          Приходится фермеру решать много проблем со сбытом продукции. 

          Дорого обходятся удобрения и дизельное топливо, без чего землю не обработать и урожай не вырастить. Купить новую технику не по карману, а имеющаяся старенькая ломается, дорога в эксплуатации. Не имея никаких государственных гарантий на случай неурожая, Зинаида Федоровна намерена расширять свое сельскохозяйственное производство. «У нее есть все, в том числе и проблемы». Так озаглавлена в газете «Наша жизнь» статья о ее хозяйстве. 

        «Для того, чтобы встать на ноги, нужна ссуда. Но в Пестове ее трудно получить на льготных условиях. Почему бы и у нас не открыть филиал Устюженского общества взаимного кредита, где такую ссуду можно было бы получить» - говорит она.

       А вот к  фермеру Виноградову в деревне Лаптево попросились на работу в его частное хозяйство все кооператоры КСП «Авангард».  

       Иногда и в коллективных хозяйствах добиваются хороших результатов. Так средний надой молока в соседнем Устюженском районе Вологодской области в 2 раза выше, чем в Пестовском.

       Таким образом, сельское хозяйство в Пестовском районе находится в состоянии упадка. Причины этого руководители АПК видят в следующем:

1) Отсутствие в стране аграрной политики и программы развития сельского хозяйства,

2) Диспаритет цен: закупочные цены на сельхозпродукцию понижаются (в целом по стране с 2000 года на 17%), а на ГСМ, электроэнергию, сельхозтехнику, удобрения повышаются (на ГСМ за тот же период цены выросли в 1.5 раза).

3) Не на что строить жилье для специалистов, закупать технику. 

       В концепции развития района на 2003 год определена задача «Преодоление спада производства сельхозпродукции и дальнейшее развитие индивидуального сектора. Для решения этой задачи из бюджетов всех уровней выделено 1.6 млн руб (в т. ч. 650 тыс из районного бюджета) при задолженности колхозникам по заплате 1.7 млн. руб. На средства районного бюджета планируется закупить 300 тонн минеральных удобрений.

         Транспорт.  Сейчас в районе основной вид транспорта – автобус. Пестовское автохозяйство в 1956 году получило первые автобусы взамен грузотакси.   До 90-х годов в Пестове было 2 поезда до Ленинграда и один до Москвы, которые ходили ежедневно. Сейчас в Москву добраться очень сложно. Поезд ходит 3 раза в неделю, а число мест – меньше одного вагона. В Санкт-Петербург поезд ходит ежедневно, но расписание крайне неудобное. 

     Жители города и района уже не могут как раньше воспользоваться самолетом, чтобы добраться до Новгорода, Устюжны, Боровичей, Череповца. В эти пункты теперь добираются автобусом. Чтобы доехать на автобусе до Новгорода требуется 8 изнурительных часов. Шоссе  на Новгород – Санкт-Петербург и Череповец -Вологду полностью заасфальтирована. На Тверь – Москву остается участок в 30 км грунтовой дороги. 

      Лесное хозяйство. У нас в районе два заслуженных лесовода – С.К. Бойко и А.В.Утопленников. 14 октября будет отмечать 70-летие заслуженный лесовод СССР Степан Кириллович Бой​ко. Много лет он работал главным лесничим межхозяйст​венного лесхоза, а затем ди​ректором. 
       Рассказывает Заслуженный лесовод СССР Утопленников Алексей Васильевич.

      «В период 2001-2001 года в лесопромышленном комплексе района имеет место  тенденция снижения объемов производства, за исключением ЗАО «Пестовский лес». 

      Крайне неудовлетворительно работал ОАО «Пестовокомплекслес», снизив заготовку и вывозку леса в 3 раза к уровню 2000 года. Не обеспечив запаса хлыстов на нижнем складе  с сентября  прекратил деятельность. Каковы же причины банкротства этого предприятия?

1) Крайне неудовлетворительная работа Совета директоров, который, видя безвыходность положения, не принял мер к укреплению руководства предприятием.

2) В 2001 году предприятие без большой на то надобности взяло кредит  на сумму 1,3 млн рублей, погасить который средств не нашлось.

      ОАО «Пестовский лесокомбинат» в 2001 году также снизил эти показатели на 30-35% к уровню 2000 года. Из этих трех крупнейших в районе лесозаготовительных предприятий только ЗАО «Пестовский лес» увеличил производственные показатели. 

      Использование расчетной лесосеки составило в 2000 году 79%, в 2001 году – 65% и в 2002году – 59%. Идет процесс старения лесов и в первую очередь – лиственных пород.  

      Общими причинами снижения объемов производства лесопромышленного комплекса района можно назвать:

1) Изношенность основных фондов на 70 – 90%,

2) Крайне высокий ж/д тариф, составляющий 30-35% в себестоимости продукции,

3) Истощение лесосечного фонда.   Хотя расчетная лесосека не используется, из хвойных пород остались только низкосортные насаждения,

4)     Отсутствие дорог и подъездных путей круглогодичного пользования, 

5)    Отсутствие в районе системы долгосрочной аренды лесных массивов лесопромышленными предприятиями». 
         К сказанному Алексеем Васильевичем добавим, что несмотря на недоруб лесосечного фонда в районе бытует мнение, что хвойных лесов уже не осталось. И действительно, всем мы видим, что лесовозы возят только тонкомерные  хлысты, а места, куда мы ходили за ягодами и грибами  - вырублены.  Если раньше лес принадлежал двум хозяевам: Государству и колхозам, то теперь в Новгородской области все леса переданы в Государственное подчинение. По колхозным лесам расчетная лесосека определялась волевым порядком, с 2002 года правила расчета лесосеки в области одинаковы для всех лесов. Специалисты Гослесхоза этим и объясняют тот факт, что лесоустройство, проведенное летом 2002 года Санкт-Петербургскими специалистами, увеличило расчетную лесосеку с 250 тыс куб.м. до 350 тыс куб.м. В том числе хвойных пород – 90 тыс куб.м.

        Распоряжением администрации района 60% хвойных пород в 2003 году будет использовано на нужды сельскохозяйственных и госбюджетных предприятий и 40% - будет продаваться с аукциона.
4. Торговля и услуги.

Торговля.       Торговля в районе представлена магазинами Райпо , оборот которых в 2002 году составил около 60 млн рублей, и 135 частными магазинами, лавками и киосками. Имеется частный рынок и рынок Райпо. Общий товарооборот за 3003 год составил 313,2 млн рублей. Предприниматели закупают товары на базах Москвы, Санкт-Петербурга и Твери. Небольшой процент продуктов закупается в соседних районах (Устюженском, Лесном, Боровичском). Положил начало частной торговле предприниматель О.Стерхрв. Популярны магазины предпринимателей Дубининой, Трушкова, Кузина, Маховой, Смирновой и многих других. 

       Отдел архитектуры администрации района разработал строительные требования к торговым предприятиям.     Территория вокруг магазинов заасфальтирована, обязательно наличие урны, ежедневно территория убирается от мусора, а внешний вид магазинов радует глаз. Внутренний интерьер также как правило оформлен с большим вкусом. Продавцы приветливы и вежливы за редким исключением.  Ассортимент товаров широк. Недавно открылся магазин по продаже компьютеров. Нет в Пестово магазина по продаже автомобилей все остальное купить можно.

      На рынке можно купить настоящие деревенские молочные продукты, свежее мясо овощи и домашние соления. Продается мед, а в сезон - цветы, дикорастущие ягоды и грибы.

Из мясных продуктов практически отсутствует баранина, индейка, утка, гусь. Кура только привозная.

     Можно купить живых поросят, цыплят.

     Очереди в магазинах практически отсутствуют. Огорчает обилие импортных продуктов питания. Имеющиеся в продаже отечественные колбасы как правило недорогие и очень низких вкусовых свойств. Нечасто бывает речная рыба, которой некогда наши реки и озера изобиловали. Напитки – суррогатные лимонады, квас, пиво – поставляются в полиэтиленовой таре. Мер по стимулированию продажи напитков в бумажной и стеклянной таре администрация не принимает.

Услуги. Наряду с муниципальным домом быта в районе в сфере услуг заняты и частные предприниматели.  

      Рассказывает Т. П. Смирнова – директор муниципального предприятия комбината бытового обслуживания «Кристалл»: 

«В настоящее время на предприятии работает 96 человек. Считаю, что мы должны благодарить людей, тружеников разных профессий, которые за мизерную зарплату не просто работают, а вкладывают свою душу в общее дело. У нас можно сшить наряд любой модели и повседневную одежду, отремонтировать обувь, телевизоры. Работает солярий, отличная парикмахерская, наш косметолог начал работать с косметической фирмой «Фаберлик».  В 9 сельских администрациях работают комплексные приемные пункты. В планах этого года открытие таких пунктов во всех сельских администрациях района». 

      В структуру КБО входят городские бани и прачечная. Качество услуг не всегда удовлетворительное.  Евгений Вениаминович Иванов большой любитель бани. Этой зимой он грустно шутил: «Теперь не знаешь, то ли горячую воду в баню с собой носить, то ли валенки обувать, чтоб ноги не отморозить». 

      Желающие за низкую плату могут посещать сауну с бассейном при ДК «Энергетик».

       В районе развитая аптечная сеть. Помимо центральной аптеки ОАО «Фамация» руководитель организации Т.П.Зверева организовала несколько аптечных киосков в городе. Также организована продажа медикаментах в системе сельской торговли Райпо. Работают и частные торговые предприятия по продаже аптечных товаров.

      В городе есть почта, телефон, телеграф. Предоставляются услуги интернет. Многие районы города еще не телефонизированы. Развитие города не учитывало развитие телефонной сети. Качество телефонной связи вызывает много нареканий печтовчан и жителей села. 

      Два банка «Сбербанк» и «Новобанк» обслуживают частных лиц и предприятия. Валютные счета обслуживаются только для физических лиц.       

      Частные услуги в районе довольно скромны и представлены парикмахерскими, автосервисом  ремонтом телевизоров, квартир, холодильников, изготовлением ключей. В районе есть частный нотариус и талантливый профессиональный массажист. 

      Имеются два частных фотоателье. В.П.Васечкин – мастер фотоателье «Провинция» - получает заказы даже из других городов. Он и его помощники – лауреаты многих конкурсов. Здесь Вам изготовят художественную фотографию, которая удовлетворит самый взыскательный вкус. У Валерия Павловича большая коллекция замечательных фотографий людей, событий, пейзажей родного края. 

      В городе есть несколько частных кафе и ресторанов. Молодежь с удовольствием их посещает. Не бывает и без проблем. Громкая музыка в позднее время не нравится жителям соседних домов. 

      В районе распространено репетиторство. Основные предметы – иностранные языки, информатика, химия.

      Бизнес услуг слабо развит из-за  привычки людей делать все своими руками.   

      В городе нет химчистки. Нет ремонта офисной техники. Починить иномарку легче, чем починить велосипед или детскую коляску.

5. Коммунальное хозяйство.

      С передачей в муниципальную собственность ведомственного жилья и объектов соцкультбыта крупнейшим предприятием в районе стало коммунальное хозяйство. 

      Задачи современного коммунального хозяйства многообразны. Важнейшие из них:

· содержание и ремонт жилья, 

· тепло и водоснабжение,

· водоотведение и очистка стоков,

· ремонт и содержание дорог,

· сбор, вывоз и хранение твердых бытовых отходов,

· зимняя и летняя уборка улиц,

· банно-прачечное хозяйство и ритуальные услуги,

· гостиничное хозяйство и многое другое.

     В настоящее время в ЖКХ работает  более 860 человек. Стремление районных властей сдержать рост квартплаты (по словам руководителя предприятия Николая Павловича Веселова квартплата в Пестовском районе – самая низкая в области), неплатежи муниципальных учреждений и акционерных обществ за коммунальные услуги,  хроническое недофинансирование предприятия и как следствие этого низкая заработная платаработников коммунального хозяйства, которая  часто задерживается, привело предприятие на грань катастрофы. Текучесть кадров (в 2002 году принято на работу 790 человек и уволено 629), обветшалость коммуникаций водоснабжения и теплоцентралей создают неразрешимые проблемы. Многие котельные отапливаются углем и мазутом. Мазут дорог, уголь очень низкого качества.

       Руководители ЖКХ Н.П.Веселов  и Г.В.Грибушина много сил отдали для привлечения в хозяйство хороших специалистов. Это было возможно тогда, когда заработная плата в ЖКХ была сравнима с заработной платой других предприятий. Сейчас более грамотные и энергичные люди ушли в частный бизнес или на другие предприятия. ЖКХ остался без специалистов. Более того, работники, которых приходится принимать на работу – часто люди недобросовестные. Эта зама была суровой. Дело доходило до того, что руководителю предприятия приходилось работать самому за отсутствующего рабочего котельной.      

       80%  водопроводных магистралей (136 км) прослужили более 20 лет и изношены более, чем на 60%. 

       Треть канализационных сетей (7,2 км) имеют физический износ более 80%, очистные изношены на 50%, в ветхом состоянии большинство теплосетей. Из 730 жилых домов – межведомственной комиссией признаны ветхими 360 домов, из них 70 находятся в аварийном состоянии.

        Объемы работ по поддержанию в работоспособном состоянии хозяйственных объектов значительны и требуют больших финансовых средств. Но финансирование ЖКХ осуществляется всегда с большим дефицитом. К концу 2002 года задолженность предприятия в бюджет и внебюджетные фонды составила более 36 млн рублей, а задолженность за электроэнергию более 11 млн. рублей. Положение усугубляется неплатежами за коммунальные услуги как бюджетными так и хозрасчетными предприятиями. Причем разница между кредиторской и дебиторской задолженностями имеет тенденцию быстрого роста. Просто говоря, финансовое положение предприятия неуклонно ухудшается. 

       Пестовский ОМЗ имеет задолженность в сумме 18 млн. руб, а Пестовский ЛК с момента передачи котельной в муниципальную собственность систематически отказывается оплачивать выставляемые счета за коммунальные услуги. Вместо оплаты счетов Пестовский ЛК погашает их стоимость стоимостью опилок (отходов собственного производства),  которые используются в котельной как топливо. Цену на опилки ЛК устанавливает в одностороннем порядке. В 2003 году цена 1 куб. м. опилок планируется 800 рублей.  

       В состав ЖКХ входят очистные сооружения, расположенные за пределами городской черты. Два года назад они были реконструированы и признаны областной комиссией лучшими в области. В подчинении ЖКХ две свалки бытовых и промышленных твердых отходов. Свалки санитарным и градостроительным нормам не соответствуют. В летнее время дым от сжигаемых на свалке отходов заволакивает район улицы Биржа-3. Жители этого района города постоянно и безрезультатно жалуются на этот дым. Просто удивительно, как люди там живут? 

       Другой проблемой этой службы и района в целом является сбор твердых бытовых отходов в городе и районе. Система централизованного сбора мусора существует только у жилья, где жильцы платят квартплату. В эту квартплату включена и стоимость  услуг по сбору и вывозке мусора. Сбор мусора от частного жилья не производится. По словам представителей общественных экологических организаций области Пестовский район – единственный в области, где сбор бытового мусора от частного жилья не организован.  

      Существующая система организации и финансирования коммунального хозяйства приведет только к ухудшению положения и с экологией и с комфортом проживания людей, и со стоимостью коммунальных услуг.

6. Здравоохранение.

        Об этом удивительном человеке до сих пор старожилы рассказывают легенды. Это Петр Александрович Филадельфин, хирург – универсал, вернувший здоровье многим пестовчанам. Когда началась война, он был начальником эвакогоспиталя в Пестово, а с1942 года до конца войны служил в санитарных медицинских частях. Сколько операций он сделал за эти годы, сколько жизней спас – сосчитать невозможно.Его заслуги отмечены двумя орденами Красной Звезды, орденом Отечественной войны 2-й степени, медалью «За победу над Германией»

       До 1971 года (почти до смерти) Петр Александрович был главным врачом пестовской районной больницы и заведующим хирургическим отделением.  Более 8000 операций сделал хирург пестовчанам. Это был самый популярный и любимый человек в районе. В 2001 году улице возле аэропорта присвоено его имя. 

        В Пестовском районе как и везде на состояние здоровья людей влияют:

· экономический и социальный факторы – 50%,

· экологический фактор – 21%,

· биологические и наследственные факторы – 19%

· уровень здравоохранения – 10%

В Пестовском районе с 2000 г. по 2002 г. население с 24666 человек сократилось на 700 человек, в том числе число детей на 500 человек. Выход на инвалидность с 96 увеличился до 125. Остается высокой смертность трудоспособного населения. 

    При оценке физического развития детей из 3005 школьников среднее физическое развитие имеют 2673, выше среднего – 190 и ниже среднего – 900 детей. Более 300 детей могут заниматься только в специальных или подготовительных группах, более  300 детей нуждаются в постоянном диспансерном наблюдении различных специалистов.

    Если по России  смертность превышает рождаемость в 2 раза, то в нашем районе – в 3 раза.

    Все это приводит не просто к сокращению численности населения, но к уменьшению здорового, трудоспособного населения, а значит к ухудшению работы предприятий и учреждений, что влечет ухудшение экономики района, а это опять отрицательно скажется на здоровье людей.

   Здравоохранение района представлено больницей на 250 коек, поликлиникой, детской консультацией, стоматологией и 17-ю фельдшерскими акушерскими сельскими пунктами. Все медпункты телефонизированы, к 16–ти подведен водопровод, в 6-ти есть транспорт. В больнице есть реанимация, терапевтическое, родильное, хирургическое и инфекционные отделения. Здесь работает почти 400 человек, из них 56 врачей и 181 средних медицинских работников. Укомплектованность врачами – 90%, средним медперсоналом – 98%.

      В настоящее время 19 работников здравоохранения учатся в институтах и 22 в медучилищах. Из них 7 человек являются стипендиатами больницы. Ежегодно 40-45 человек (пятая часть) проходят повышение квалификации. 

     По программам Всемирного банка реконструкций и развития для реализации областных программ «Реанимация», «Оперблок», «Здоровая мать – здоровый ребенок», «Онкология», «Туберкулез», «Сахарный диабет», в 2002 году больница получила оборудования на 15 млн. рублей. Это – рентгенустановка, наркозное оборудование, мониторы в реанимацию, детское и родильное отделения, современное лабораторное оборудование.

      Обеспечение лекарственными препаратами остается на недостаточном уровне – около 40% от потребности.  

      За 2002 год в отделениях больницы пролечено более 6000 больных. 

      Совместно с администрацией района и службой социальной защиты решен вопрос о бесплатном проезде беременных в  женскую консультацию, бесплатное лечение анемий. Педиатры регулярно выезжают на село к детям первого года жизни. 

      Большой проблемой остается высокая заболеваемость туберкулезом, онкологическими заболеваниями. 

       Поликлиника и больница расположены в сосновом лесу в 3-х км от центра города. Если же вы живете на противоположной стороне города, то расстояние составит 6 км и более. Автобус ходит редко. Амбулаторным больным, особенно в плохую погоду, доставляет массу мучений посетить врача. В поликлинике часты очереди.  Иногда на прием  к  врачу надо записываться заранее. К стоматологу записи нет: кто придет пораньше, тот и попадет на прием. 

      Нередко можно услышать недовольство больных и проявленным равнодушием врача к больному человеку.  Не редки случаи ошибочного диагноза. Былое доверие к врачу поколеблено.  Многие пестовчане предпочитают обращаться за диагнозам к специалистам г.Боровичи.     

      Бывают нарекания на работу скорой помощи. В сельской местности не везде есть телефоны. А туда, где есть, не всегда зимой можно проехать. Но и там, куда можно добраться, иногда скорую помощь страдающие больные ждут часами.

      Не все анализы можно сделать в Пестово. Для некоторых из них надо ехать в Боровичи – за 130 км. Лечение онкологических больных тоже только в Боровичах. Так же и для больных психическими заболеваниями стационарное лечение возможно только в Валдае или Новгороде. 

      Больница финансируется на 50% от необходимого.

       В интервью «Пестовской правде» (№13 от 3.04.03) Главный врач Пестовского района Валерий Петрович Гамалей сказал: «И самое главное, власть должна иметь четкий план социально-экономического развития района. Когда люди будут обеспечены работой, будет зарплата – будет психологическая устойчивость человека».
7. Образование.

Образование. Учреждения образования включают:

· школы,

· дошкольные учреждения,

· учреждения дополнительного образования,

· колледж,

· профессиональное училище.

В районе 19 общеобразовательных школ и одна коррекционная школа. В городе 3 средних школы, на селе 6 основных и 6 средних школ. Всего учащихся 3 016, учителей приблизительно 650. 86% преподавателей с высшим образованием.

14 – ти  учителям района присвоено почетное звание «Заслуженный учитель России». Это А.К.Белова, В.Б.Яковлева, А.В.Шутова, А.В.Абрашова, В.Ф.Кузнецова, А.В.Чудилова, Н.П.Яковлев, Т.В.Воронина, А.В.Малечкина, Н.В.Евстифеева, Л.И.Разина, Н.В.Муравьева, Л.П.Овчинникова, В.Н. Чистякова.

                                              Я памятники все бы разметала

                                               Расплавила весь мрамор и металл,

                                               И возвела на эти пьедесталы

                                               Того, кто Человека воспитал.

                                                                                     Л.Янина

    Любовь Павловна Овчинникова начала педагогическую деятельность учителем музыки, так как вакансии по специальности математика и физика не было. Долгие годы она была директором старейшей в городе школы №2. На ее плечи легло восстановление школы после пожара. Но самым тяжелым испытанием для нее стало строительство новой, современно-образцовой школы, когда она совмещала работу директора и начальника строительства. На стройке в свободное время работали учителя. Сегодня школа №2 – гордость района. В 1998г. Министерство образования России присвоили школе звание «Школа года», а Л.П.Овчинниковой – «Директор года». Оставив руководство школой Любовь Павловна продолжает трудиться в родной школе учителем физики и математики, передавая коллегам богатый опыт.

     Учительское счастье. У каждого педагога оно свое, неповторимое. Для Валентины Николаевны Чистяковой, директора сельской средней школы– это ее коллектив единомышленников, это успехи учеников и их привязанность к родной Охонской школе. В 70-е годы В.Н.Чистякова стала инициатором движения в районе «выпускники – на село». В селе Охона именно в то время появились улицы Молодежная и Комсомольская. Был построен животноводческий комплекс. В те годы публикации о трудовых делах Охонской молодежи и ее вдохновителя не сходили  со страниц районной и областных газет, а В.Н.Чистякова была награждена медаллью «За освоение нечерноземья» и орденом «Знак почета». Немало сил и энергии ушло на строительство в с.Охона новой школы, зато теперь у школьников  прекрасные классы и мастерские. На работу в школу директор принимает учителей на конкурсной основе – сельские дети заслуживают, чтобы их обучали педагоги-творцы и новаторы. Сама Валентина Николаевна показывает пример своим коллегам.  Она преподает химию. На районных и областных олимпиадах учащиеся охонской школы занимают призовые места. В этом году ее ученик Д.Хватов заняв 1-е место на областной олимпиаде, будет участвовать во Всероссийской олимпиаде по химии. Охонская школа активно участвует в педагогических экспериментах. Показатель единого государственного экзамена по математике и химии – 99,9%. Немало выпускников школы – медалисты. Многие выпускники поступают в различные вузы страны. 

    Помимо преподавательской деятельности В.Н.Чистякова ведет большую общественную работу, она была избрана в первый состав районной Думы. В январе 2000 года в Москве она представляла Пестовский район на Всероссийском совещании работников образования. Так на Пестовской земле она нашла свое призвание и нелегкое учительское счастье.

    В Пестове немало талантливых учителей, чьи имена хорошо известны на новгородчине. В их числе двукратный победитель областного конкурса «Учитель года» литератор и поэт В.А.Зайцев, учитель химии А.А.Иванов, который будет защищать честь области на Всероссийском конкурсе в Москве. Учитель начальных классов Е.А.Пологутина стала победителем областного конкурса «Учитель года», а в октябре 2001 года она признана лучшим учителем России в номинации «Сердце отдаю детям» и стала обладателем приза «Хрустальный пеликан».

     Талантливые учителя воспитывают сильных учеников. Так из 171 выпускника 2001 года 48 поступило в ВУЗы страны, а в средние учебные заведения 93 человека. Из выпуска 2002 года из 203 выпускников 78 человек поступили в ВУЗы и 91 – в средние учебные заведения.  Ребята продолжают обучение в различных городах страны. Это Новгородский Государственный университет – 37 человек, МГИМО – 1 человек, Российская академия правосудия – 1 человек, Московский автодорожный институт – 1 человек, Новгородский филиал Московского гуманитарного института – 4, Зеленоградский филиал МГИМО – 1, Санкт-Петербургская высшая школа экономики – 1, ИНВЕСЕП – 1, институт профсоюзов – 1, Академия им. Макарова – 1, Санкт-Петербургская педиатрическая академия – 1, лесотехническая академия – 1, Технологический институт холодильной промышленности – 1, Медицинская академия им. Павлова – 1, Санкт-Петербургский Высший институт – 1, Институт управления экономикой – 1, финансово-экономический институт –2, Санкт-Петербургский институт полимеров – 2, МВД – 1, институт планирования – 1, Педагогический институт им. Герцена – 4, технологический институт –2, Институт авиационного приборостроения – 1, Ярославская медицинская академия – 1, Саратовская академия права – 1, Уральский университет путей сообщения – 1 .

В 2001 году с золотыми медалями школу закончило 2 учащихся (средняя школа №1) и 20 – с серебряными. В 2002 году – с золотыми – 2  и 19 с серебряными.

В 2002 году ученик школы №1 А.Успенский участвовал во Всероссийской олимпиаде по русскому языку. В 2003 году Д.Хватов будет участвовать во Всероссийской олимпиаде по химии. 

   Школьники принимают активное участие в туристско-краеведческом движении «Отечество», занимая призовые места. Д.Иванов принимал участие во Всероссийской краеведческой конференции, на которой его работа была отмечена среди лучших. На этой конференции был отмечен фильм «О Мологе», созданный учащимися школы №1. А фильм «Память» (руководитель Л.А.Васильева, учитель школы №2, автор Е.Соколова, учащаяся этой же школы) занял на Всероссийской краеведческой конференции 1-е место.

 Ежегодно в районе проходят предметные олимпиады. Победители участвуют в областных олимпиадах. В 2001 и 2002 годах в областных олимпиадах участвовало 19 наших учащихся.

 С 2000 года районная газета «Наша жизнь» проводит литературно-творческие конкурсы «Голос первой любви», «Непобедимый маршал». Ученик школы №1 Андрей Успенский – активный участник этих конкурсов. Он сотрудничает с российским журналом «Юннатский вестник». На Российском конкурсе «Юный публицист» Андрей стал его финалистом. Он также лауреат 2-й степени 4-й Всероссийской олимпиады по школьному краеведению. На 4-м Всероссийском конкурсе «Подрост» литературного конкурса  «Лес в творчестве юных» он стал дипломантом в номинации «Художественная проза». За победу в конкурсах Школы юных публицистов Андрей был приглашен  для поступления в МГИМО. Сегодня он студент факультета международной журналистики.        

  После окончания школы молодежь может не уезжая из Пестова получить среднее специальное образование в ПТУ и колледже. Сегодня 320 студентов дневного и 40 – заочного отделений колледжа учатся по специальностям бухгалтера, экономиста, дорожного механика, специалиста по автоматизированным системам обработки информации, финансиста. Колледж возглавляет Л.И.Серухина – заслуженный учитель России, отдавшая работе в школе 40 лет жизни.

   Дошкольных учреждений (детсадов) в районе 10, из них 5 – в городе.

   Учреждения дополнительного образования: ДЮСШ, ЦВР, межшкольный учебный комбинат.

   В профтехучилище обучается 250 учащихся. Перечень профессий определяется заказом службы занятости администрации района. Ребята получают профессии механизаторов, поваров - кондитеров, швей, строителей, сварщиков, портных, продавцов. Многие выпускники училища продолжают обучение в техникумах и институтах.

ЦВР (центр внешкольной работы). В ЦВР работает 21 кружок, который посещают 600 детей.

Особенно популярны:

· студия танца «Провинция»,

· театральная студия «Страна чудес»,

· изостудия,

· фольклорная студия «Куделица»,

· студия «Солнечный город».

В ЦВР создан этнографический уголок «Крестьянская изба». Смирновым Семеном Васильевичем создан музей партизанской славы.

   Здесь проводятся ежегодные выставки местных художников: Почетного гражданина Пестовского района Нейланда Эдуарда Павловича, Малышева Анатолия Васильевича, Кузнецова Юрия Андриановича и других.  

25 лет ЦВР руководила Голицына Людмила Владимировна, 10 лет работает в ЦВР увлеченный краевед Яблочкина Нина Ивановна.

Студия «Солнечный город».  В студии под руководством талантливых музыкантов Сергея и Елены Смирновых занимаются юные музыкальные таланты, которые объединены в творческие коллективы: группу «Солнечный город» и «Солнечные зайчики».

    Вокальная группа «Солнечный город» стала лауреатом фестиваля детского творчества «Таллин- 90». Они лауреаты  I степени на областном фестивале детского творчества образовательных учреждений, лауреаты областного фестиваля «Волховские зори», дипломанты российского теле-конкурса «Домисолька», участники теле-конкурса детской песни «Золотой ключик», лауреаты конкурса «Микрофон надежды – 99».

     Почти все песни, с которыми прославились пестовчане, написаны Смирновыми, Елена совершенствовалась как композитор, Сергей – как поэт. Елена – победитель конкурса «Учитель года Москвы – 99» в номинации «Педагог дополнительного образования». Три ее песни на V российском есенинском конкурсе молодых композиторов «Рябиновые грезы» (под руководством Ю.Саульского) были отмечены жюри. И ее с группой «Солнечный город»  пригласили в Москву в Дом композиторов.

    За исполнение песен Смирновых группа стала дипломантом международного конкурса новой детской песни «День рождения» в Санкт-Петербурге. А недавно группа «Солнечный город» стала победителем конкурса «Утренняя звезда».

8. Культура, спорт.

Культура. В городе работают 2 учреждения культуры – районный ДК и ДК «Энергетик»; на селе 18 клубных учреждений. В них работает 166 формирований – это кружки; клубы по интересам; в них 2936 участников (118 детских формирований – 1964 участника). В 101 кружке самодеятельного творчества занимается 1024 человек (из них 73 детских, в которых занимаются 689 детей). Кружки и клубы по интересам бесплатные.

   Всего за 2002 год проведено 4194 досугово-массовых мероприятия (для детей – 1222). Из этого числа 2856 мероприятий на платной основе.

   В районе работает 15 киноустановок (в Пестове – в кинотеатре «Россия» и в клубах на селе). Ими показано за 2002 г. 419 кинофильмов; присутствовало 6681 человек; на селе – 912 кинофильмов; присутствовало 4954 человека.

   Более 25 лет руководила киносетью заслуженный работник культуры Платонова Евдокия Павловна.

   Благодаря неутомимым труженицам Лазаревой Татьяне Алексеевне, Михайловой Наталье Юрьевне, Кузнецовой Марии Ивановне, Цырковой Марине центром культурной жизни района стал ДК «Энергетик».

   Отдел народного творчества ДК «Энергетик» находится в постоянном поиске новых народных мастеров, организует выставки их работ. Работает клуб «Мастерица», в котором люди разного возраста находят занятие по душе. Хор ветеранов выезжает с концертами за пределы района. Сейчас ему присвоено звание «Народный хор».

   6 лет при ДК «Энергетик» существует народный ансамбль «Горница», в его репертуаре фольклорные песни Пестовского района, российских регионов и русские народные песни. В 2002 г. ансамбль получил звание «народный». Для ребят организована группа «Росинка».

  На сцене ДК «Энергетик» проходят районные КВНы.

  В Пестове регулярно проходят фестивали песенного искусства «Волховские зори», конкурсы народной песни «Росинка».

  В работе ДК «Энергетик» 2 основных направления:

· организация досуга населения: проведение крупных городских и районных мероприятий,

· развитие традиционных народных промыслов и фольклора.

  В ДК «Энергетик» работают мастера народных промыслов; под их руководством  работает клуб флористов; «народный костюм»; плетение из бересты; лоскутное мастерство. Имеется картотека мастеров.

  Коллектив ДК «Энергетик» принимает участие в фольклорном фестивале в Эстонии, на Поздеевской ярмарке в г.Устюжна.

   С 2002 г. ДК «Энергетик» организует совместно с другими коллективами в г.Пестово Петровскую ярмарку. Он также организует:

· празднование профессиональных праздников,

· народные гулянья – Масленница, Рождество, Ивана Купалы, Покров,

· рождественский марафон,

· финский праздник крыши.

      Музыкальная группа «Три поросенка» является победителем многих музыкальных конкурсов.

Ежегодно весной в Пестове  проходит межрайонный фестиваль авторской песни «Автограф».

        Пестовская детская школа искусств (ДШИ). Обучение на отделениях фортепиано, народных инструментов, хоровом, хореографии, художественном, подготовительном. Обучается 215 учащихся; преподавателей – 15. Многие учащиеся продолжают свое обучение в средних и высших учебных заведениях. Более половины преподавателей ДШИ – ее выпускники. Школа искусств гордится своими выпускниками. Одна из них – Елизавета Смирнова – талантливая пианистка, имя которой знают не только в России, но и в Голландии, Германии, Австрии. После окончания Санкт-Петербургской консерватории, приглашена и продолжает образование в Германии.

       Педагоги ДШИ создали ансамбль народных инструментов «Субботея», который в Новгороде занял 1 место на смотре-конкурсе.

       Центральная библиотечная сеть (ЦБС). ЦБС – это сеть муниципальных библиотек. Всего 22 библиотеки: 3 городские и 19 на селе. Обслуживают 11881 человек, книгообеспеченность на одного читателя – 23 книги; в расчеты на 1 житель района – 11. Процент обслуживания населения – 48,8. Количество детей до 14 лет – 3 842 читателя. Растет в последние годы книговыдача по городу, а вот на селе, в связи с уменьшением населения, падают и показатели.

      В библиотеках проводится большая массовая работа: организуются книжные выставки, мероприятия к знаменательным датам, действуют 22 клуба по интересам. В отличие от других районов в Пестове обслуживание и проведение мероприятий  бесплатны, хотя есть и платные услуги. Если раньше остро стоял вопрос комплектования, то сейчас он решается. Проблема – внедрение новых технологий, т.к. очень слабая материально-техническая база. Ксерокс и компьютер есть только в районной библиотеке. Есть и проблема старения кадров, т.к. из-за низкой зарплаты профессия становится не престижной.  Библиотечные работники часто выступают на страницах газеты «Наша жизнь».

     Литературное объединение «Лира». 10 лет существует в Пестовском районе литературное объединение «Лира». Более 50 самостоятельных поэтов в возрасте от 11 до 76 лет объединяет «Лира». Лировцы выпустили 3 сборника стихов: «Венор «Лиры», «Чудо любви», «Пестовские напевы». Роман Г.И.Белякова опубликован в журнале «Север». Самиздатом издал сборник своих рассказов Николай Румянцев. Вышли сборники стихов Л.Яниной, В.Пентюка, В.Зайцева, А.Ефимовой, А.Чудиловой, Я.Цветкова.

       Коллективный труд пестовских поэтов – книга «Они прославили Пестово» вышла тиражом 2000 экземпляров. Произведения пестовских поэтов печатаются в российских литературных журналах Аврора, Невский альманах.

       5 лировцев приняты в члены Международного профессионального Союза писателей. В состав правления Союза вошла А.Ефимова, основатель и руководитель «Лиры. 

       По просьбе Союза писателей сейчас лировцы занимаются переводом с подстрочников стихов башкирских, татарских, украинских, армянских белорусских и других поэтов. В Пестово создан литературный музей-гостиная «Лира», где собран богатый материал о знаменитых пестовчанах. Каждый месяц здесь собираются творческие дарования Пестова. Каждый месяц здесь собираются творческие дарования Пестова.

                                                    Писатели земли родной….

                                                    Из-под пера являлось слово,

                                                    И сразу веяло весной,

                                                    Мологой, солнышком, Пестово…

                                                                                         В.Зайцев.

    Наша пестовская земля родила много талантливых и знаменитых на всю Россию людей. В их числе академики, ученые, писатели, поэты, артисты, музыканты, спортсмены.

    Валерий Павлович Ганичев по праву занимает в этой плеяде одно из первых мест. Он стал талантливым писателем, профессором, академиком с мировым именем. Председатель Союза писателей России, главный редактор журнала «Роман-газета. 21 век». Автор романов «Флотоводец», «Росс непобедимый», «Тульский энциклопедист», «Русские версты», «Державица». Наш земляк – доктор исторических наук, профессор МГУ, академик Международной  Славянской Академии, академик творчества.

     Нашим земляком является и известный детский поэт и прозаик Олег Бедарев. Вышло в свет немало его книг, в одной из них было и о Пестове, Охоне. Им были собраны стихи для сборника «Пестовские поэты», к сожалению не вышедшего из-за его безвременной кончины.

    Короткую жизнь прожил и другой поэт – земляк Анатолий Гусев. Прожив всего 32 года он оставил после себя 4 сборника стихов о родном нечерноземье – «Время  жить», «Ровестники», «Голубые молнии», «Сигнальный огонь». Он был членом Союза писателей СССР. Многие годы он прожил в Эстонии, но всегда стремился на Родину:

                                          «Ах березы в рассветной сини,

                                            Боль моя и моя беда,

                                            Если б лучше не знал в России,

                                            Полюбил бы вас навсегда».

                                                                                   А.Гусев.

    В деревне Климовщина родился Скворцов Владимир Степанович. Еще школьником он начал писать, публиковался в районной газете, а один рассказ был прочитан радиостанцией «Юность». Закончив Ленинградский университет быстро вырос как радиожурналист и поэт. В.Скворцов стал четвертым пестовчанином - членом Союза писателей. Сейчас на счету поэта 8 опубликованных сборников, он редактор еженедельника Союза писателей Санкт-Петербурга «Русский Альманах», работает в книгоиздательской фирме. Владимир Степанович не забывает земляков, помогая публиковать стихи в питерских изданиях.

   Родилась и работала в Пестове Собакина Инна Васильевна. Сегодня она живет в Новгороде. Но в своих воспоминаниях она пишет: 

      «…самые добрые, самые сердечные и отзывчивые люди живут в Пестове.  Наверное, потому, что красота окружающей природы переселилась в их души. Все кругом очаровывает. А местный диалект! Язык сочный, более нигде не встречающийся».

  Впитав эту красоту стала Инна Васильевна писать житейские истории, основанные на фактах ее жизни. У нее много рассказов о Пестове, его жителях. И.Собакина – член Союза писателей. Ее рассказы публикуются в газетах и литературных журналах, звучат по радио.  Вышли в свет три ее книги: «Невыдуманные рассказы», «Новгородские байки», «Капля росы». 

     Прославил наш пестовский край  заслуженный артист России А.В.Корженков. Недавно он создал в районе благотворительный фонд «Юные дарования». В рамках этого фонда он будет проводить ежегодный «Конкурс искусств», на котором будет отбирать самых одаренных детей по 8 номинациям. Лауреаты конкурса примут участие в гала-концерте вместе с мастерами искусств. А те дети у которых артист обнаружит яркую индивидуальность пройдут мастер-классы у заслуженного артиста. Конкурс «Юные дарования» даст шанс для творческого роста одаренным детям. 

      15-16 мая этого года в ДК «Энергетик» прошел финал районного фестиваля искусств «Юные дарования» и гала-концерт финалистов фестиваля в гюМосква с участием мастеров искусств. А.В.Корженков стремится создать в театральном институте столицы специальный курс для одаренных провинциалов.    

        Средства массовой информации района. В Пестово издается 2 газеты. Учредителем газеты «Наша жизнь» является администрация района. Учредители газеты «Пестовская правда» – местные предприниматели. Тираж «Нашей жизни» – свыше 4000 экз. Газета выходит 2 раза в неделю на 4-8 полосах. Внедряется компьютерная верстка.  Тираж «Пестовской правды» - свыше 1000 экземпляров. Верстка компьютерная. 

       За последние годы участилась смена редакторов газеты «Наша жизнь». Инициатор смены – учредитель газеты. 

        Газеты далеко не всегда публикуют материалы читателей. Особенно в тех случаях, когда эти материалы содержат критику в адрес администрации. Печать в районе далеко не свободная. Газеты освещают события так, как видят эти события их учредители.

        Кроме газет в Пестово есть радиостудия. Она выходит в эфир 2 раза в неделю по 20 минут.

        Своего телеканала Пестово не имеет. Телестудия может транслировать свои съемки только по кабельному телевидению, которое доступно не многим.

      Спорт. В Пестовском районе созданы уникальные возможности для занятий спортом. Цифра количества приходящихся на жителей района спортивных сооружений превышает этот показатель по России. Глава района В.П.Васильев уделяет огромное внимание развитию спорта в районе. Администрация материально поддерживает все соревнования, поездки на турслеты,  в лагеря отдыха, на смотры-конкурсы. Занятия спортом доступны не только спортсменам, но и всем жителям. Спорт не только развивается, но и приносит материальную прибыль. На спортивной базе в деревне Русское Пестово, построенной силами колхоза «Верный Путь», почти круглый год тренируются спортсмены из школы олимпийского резерва. Приезжая к нам на соревнования из разных городов спортсмены платят в казну района за проживание, питание и прочие услуги. Кроме того, спортивные мероприятия российского уровня работают еще и на престиж города – наше Пестово знают во многих уголках России.

                 « Пестово, славный наш спортивный город,

                  Признание соседей заслужил».
     Многие спортсмены, побывав на соревнованиях в Пестово, остаются здесь жить и своими спортивными достижениями прославляют наш город.

     В 1991г. впервые приехав в Пестово, лыжник Н.Большаков остался здесь. Мастер спорта по лыжам, на втором месте после лыж – триатлон, недавно он освоил  лыже-роллеры, этот вид спорта молод.

     Пестово принимает у себя мастеров России на соревнованиях на кубок России с 2002 г.

     Пестово гордится мастером спорта международного класса по академической гребле Губайдулиной Людмилой Георгиевной. Она неоднократный призер российских и международных соревнований, принимала участие в чемпионатах мира среди мастеров с 1993г., все семь лет становилась чемпионкой по академической гребле. Это удивительная женщина сумела показать не только свое высокое спортивное мастерство, но и подготовила целую плеяду юных спортсменов, создав свою школу гребцов в г. Пестово. Ее воспитанники Ю.Александрова, Н.Тохина, М.Рыблицев, А.Голубков, С.Зорин, В.Варфоломеев стали призерами соревнований по академической гребле. 

      В 2000г. на XXVII Олимпийских играх в Австралии Ю.Александрова успешно выступила в составе сборной команды России по академической гребле, заняв 4 место. Сейчас Губайдулина готовит к большому спорту еще одного одаренного ученика – Владимир Варфоломеев стал серебряным призером регаты «Юность», серебряным призером II Всероссийских юношеских игр, чемпионом кубка России в одиночке и двойке среди юношей, серебряным призером кубка России среди взрослых. Сейчас он – мастер спорта, член олимпийской сборной России, участник чемпионата мира в г. Севилья (Италия), где занял 4 место, участник первенства мира в г. Генуя (Италия).

     Ученик Губайдулиной Виталий Иваньков – кандидат в мастера спорта, член сборной России, бронзовый призер Всероссийской регаты «Юность», бронзовый призер первенства России в г. Тверь, победитель первенства России в г. Новгород.

      Светлана Беляева – мастер спорта, победитель первенства России в г. Москва, бронзовый призер Большой Московской регаты.

      Ежегодно 22 мая проходит регата памяти Антона Смокотина, погибшего в Чечне при исполнении воинского дога. Антон был одним из лучших воспитанников в отделении секции академической гребли. Соревнования открываются символическим проходом по дистанции четверки на трех номерах - именно на этой лодке тренировался Антон. Но в этот день на его месте лежат цветы.

      Целое созвездие спортсменов воспитала Л.Г.Губайдулина, за что ей присвоено высокое звание «Заслуженный деятель физической культуры и спорта».

      В Пестове созданы уникальные возможности играть в футбол круглый год. Уже 3 раза 1 октября стартует традиционный турнир по футболу среди образовательных школ района. Кроме соревнований для учащихся, в осенне-зимний период проходят соревнования для рабочей молодежи, ветеранов футбола. В соревнованиях принимают участие команды соседних районов – п. Хвойная, п. Юбилейный, г. Устюжна, п. Лесное. Активно участвуют в футбольных состязаниях предприниматели района.

       В марте 2003г. исполняется 10 лет со дня открытия спортивно-оздоровительного комплекса «Энергетик», удобно расположенного  в крупном жилом микрорайоне. Руководит комплексом Белова Валентина Николаевна. После занятий в спортивных секциях снять усталость можно в сауне с микробассейном. Сюда приходят люди разного возраста. Группу «Гимнастика для маленьких» посещают дети с 2-х летнего возраста, организуются спортивные соревнования детских садов. 

      В спортивном комплексе «Энергетик»:

· проходят районные соревнования по баскетболу, волейболу,

· открытые турниры по настольному теннису с г. Череповец, г. Боровичи, г. Устюжна,

· областные спартакиады «Телекома»,

· зимняя и летняя спартакиада «Балтнефтепровода»,

· соревнование ОВД Новгородской области «Динамо»,

· областной чемпионат по каратэ,

· чемпионат области по пауэрлифтингу,

· волейбольные турниры команд Северо-Запада России,

· турниры по баскетболу учащихся, с участием команд из городов России.

       В районе создан клуб любителей зимнего плавания, он существует уже 11 лет. Самому молодому «моржу» 5 лет, а старожилу – 75 лет.

      Бассейн «Энергетик».   Ежегодно проходят соревнования по плаванию «на кубок бассейна». С 1990 г. работает бассейн «Энергетик»; основной бассейн 25 х 8,5; малый 6 х 6; бани сухого жара с охладительным каскадом 6 х 4.

       В бассейне работают два тренера с высшим образованием. 1 – мастер спорта, секции и занятия со школьниками проводят три инструктора. В бассейне:

· регулярно проходят районные соревнования среди школьников,

· ежегодно проходят соревнования «На кубок бассейна»,

· спартакиады «Балтнефтепровода»,

· спартакиады «Телекома»,

· соревнования клуба «Динамо» (ОВД Новгородской обл.).

       Пестовская команда выступает на соревнованиях в г. В. Новгород, г.Череповец, г. Санкт-Петербург, г. Москва, показывая хорошие результаты.

9. Отдых пестовчан.

       «Богатство государства определяется количеством свободного от работы времени его граждан» - утверждал кто-то из великих. Пестовчане живут в основном в напряженном трудовом ритме. Свободное время многие проводят на приусадебных участках среди грядок. Подсобное хозяйство является существенным подспорьем в бюджете многих сельских и городских жителей  

        Для всех пестовчан любимое время года сезон сбора дикорастущих ягод и грибов. В июле поспевает морошка, затем черника, которую можно собирать до конца августа. Следом за черникой зреет в лесу малина. А тут приходит пора первых грибов – колосовиков. Ближе к осени с середины августа начинают расти всякие грибы. Утром, когда туман еще не рассеялся по дорогам идут целые процессии грибников. В сентябре созревает брусника и следом за ней клюква, которую собирают до поздней осени. Старики рассказывают, что в старые времена клюкву собирали по весне, когда она промерзнет за зиму, и достигнет настоящей спелости.

      Владельцы автомашин предпочитают пикники на природе. Жаль только, что они часто оставляют после себя бытовой мусор.

       Именно возможность побывать на природе и привлекает в наши края массу дачников из столичных городов. В некоторых деревнях коренных жителей уже не осталось – все дома скуплены дачниками. Дачники – пенсионеры живут все лето. Они выращивают овощи, цветы. 

      У каждого возраста есть свои представления об отдыхе. 

     Дошкольники и младшие школьники проводят досуг на улице. К сожалению, в районе недостаточно игровых площадок для детей как для летних, так и для зимних игр. Дети играют на проезжей части дорог, катаются с железнодорожных насыпей. Желающие посещают капитальные спортивные сооружения. В летнее время администрация организует отдых детей по сменам в двух оздоровительных лагерях, а также в пришкольных оздоровительных лагерях и школьном лесничестве и т.п.

     Тем не менее многие дети проводят вечернее время в подъездах, собираются группами на автобусных остановках. 

     Увлеченные проводят время на речке с удочкой, купаются, ездят с родителями на озера. Более состоятельные родители во время отпуска ездят с детьми в дома отдыха. Старшие школьники участвуют в школьных мероприятиях, а по вечерам посещают дискотеки. Эти дискотеки часто вызывают нарекания взрослых. Некоторые подростки обоего пола считают нормой появляться на дискотеках в нетрезвом виде, а в сквернословии они не уступят и взрослым.

     Рабочая молодежь уже на дискотеки не ходит. Они ходят друг к другу в гости, организуют вечеринки в ресторанах и кафе. Увлеченные посещают библиотеки. Этот возраст - основные участники народных гуляний, ярмарок, гастролей местных и приезжих артистов. На дне молодежи – они основные гости.

     Стал популярным праздник Ивана Купалы, который комитет культуры и комитет молодежи проводят на прекрасном озере Рыдоложь в 25 км от Пестово. Праздник начинается с выступления местных артистов. Приезжают торговые точки. Народ гуляет.  В заключение жгут огромный костер и желающие купаются в озере. К сожалению после праздника на местность страшно смотреть. Все кругом завалено бытовым мусором.

      Другим всеобщим любимым праздником является День Победы. В это день не зависимо от погоды все Пестово собирается на Братском кладбище. Кто хочет, смотрит концерт под открытым небом или спортивные мероприятия, которые организует отдел культуры, большинство же переходят на городское кладбище навестить могилки родных и близких и помянуть их.      

      Для пенсионеров организуются дни пожилого человека, которые проводятся ежегодно не только в Пестове, но и в селах. Ветеранам вручаются подарки, перед ними выступают лучшие самодеятельные артисты. После концерта обычно следует угощение и задушевные воспоминания о днях былых.     

      Отделом культуры и комитетом молодежи организуется много мероприятий для отдыха населения города и района. 

      Кино стало менее популярным. Театра в Пестов нет.   

10. Экология.

         На экологическую обстановку в районе влияют природные и антропогенные факторы.

          Природные факторы благоприятны. Но наша питьевая вода бедна йодом. По данным исследований, проведенных в Новгородской области Санкт-Петербургскими учеными в ряде районов области наблюдается повышенное выделение подземного газа родона.  Пестовский район не отмечен в их числе. То ли у нас с родоном все в порядке, то ли до нашего района  у ученых не дошли руки, сказать трудно.

          Наш район удален от крупных промышленных центров. Упадок и так небогатой промышленности еще более сократил вредное влияние человека на окружающую среду. Тем не менее проблемы у нас есть. Вот перечень экологических проблем антропогенного характера, отмеченных на районной экологической конференции в 2000 году:   

1. Несоответствие ООПТ района существующему природопользованию, особенно в части защиты территорий водосбора рек: болот, озер, родников, ручьев и мелких речек, а также сосновых боров – уникальных  лесных массивов.

2.  Отсутствие контроля общественности за лесопользованием.

3. Размещение опасных объектов – свалка, нефтебаза, асфальтовый завод, горгаз с нарушением природоохранных нормативов в результате грубых ошибок градостроения г. Пестово.

4. Неразумное, а подчас варварское, отношение многих жителей города и района к окружающей среде.

5. Отсутствие общественных слушаний по проекту проходящей через район балтийской нефтяной магистрали.

6. Гибнущие от топляка, бытовых и промышленных отходов реки Меглинка, Молога.

7. Строительство очистных в Быково.

8. Утилизация ртутных ламп.

9. Утилизация запрещенных к использованию 36 тонн ядохимикатов, хранящихся на территории района.

10. Отсутствие общественного контроля за проходящими по железной дороге грузами.

11. Отсутствие оперативного контроля  радиационного фона.

12. Отсутствие в СЭС средств лабораторного анализа качества питьевой воды.

13. Необходимость исследования причин повышенной по сравнению со среднеобластным уровнем заболеваемости онкологическими заболеваниями.

14. Вырождение подрастающего поколения района, о чем свидетельствует процент годности к призыву призывников (около 50%) в последние годы.

15. Неудовлетворительная уборка бытовых отходов от жилья в городе. Отсутствие системы сбора городского мусора.

16. Недостаточность объема экологического образования в школах района.

17. Заброшенность родников, старых парков.

18.  Неудовлетворительное состояние некоторых  мест забора питьевой воды.

19. Загазованность густонаселенных жилых кварталов от частного грузового автотранспорта.

        Что же изменилось за 3 года? 

        В 2000 году проведена реконструкция очистных сооружений бытовых стоков от жилого микрорайона в д. Быково. Увеличена производительность с 30 до 60 тыс куб.м. Но ПДК в очищенных стоках достигнута не по всем параметрам.

       Для очистки стоков Быковской нефтеналивной станции строятся отдельные очистные.

       В городе укрупнено много котельных, что позволило сократить количество вредных выбросов в атмосферу.

       Увеличение парка частных легковых и грузовых автомобилей поставило проблему ужесточения контроля за выхлопными газами. В прошлом году было проконтролировано свыше 3000 транспортных средств, против 800 в году предыдущем.

        Силами детской экологической организации школы №1 (руководитель Е.Панова) ряд территорий на западе района объявлен ОПТ местного значения.  Но лесные массивы в эти территории не вошли. Несмотря на большую проделанную школьниками  работу проблема ООПТ осталась. Кроме школьников этим вопросом никто в районе не занимается. Попытки клуба Экология определить порядок объявления ООПТ понимания у администрации не нашли. По инициативе клуба Экология при поддержке администрации района на здании кинотеатра Россия в центре города силами Калиниской АЭС установлено электронное радиометрическое табло. 

       В 1-й и 2-й школах прошли экологические конференции. Во 2-й школе конференции предшествовал 2-х месячный экологический марафон. Дети выполнили огромный объем работы.

       Учащиеся 6-й школы провели 6-дневный поход по озерам района. Ребята изучали краеведение, делали анализы состава воды, посетили известный родничок – Абросовский «святой ключик». Этот родничок был очищен и обустроен богословскими школьниками и учителями.

       В 1-й школе успешно продолжает работу школьное лесничество. Выполняются мероприятия по изучению старых усадеб и уходу за старыми парками. (Но самодеятельная свалка бытовых отходов вблизи школы так и осталась).

       В сельских школах много делается для экологического воспитания детей. Но у сельских учителей не принято хвастать  о своих трудах и достижениях. А жаль. Их опыт был бы очень полезен многим.

       Угрожающие размеры приняло засорение окрестностей города твердыми бытовыми отходами. Чего только не везут пестовчане в лес: строительный мусор, старые покрышки, аккумуляторы, мебель, одежду, обувь. Попадаются и ржавые автомобильные кузова. Мелкие предприниматели везут туда опилки и отходы от строительства домиков. За последние годы в газетах не было ни одного сообщения, что кто-то понес за эти безобразия наказание.  

         Остальные перечисленные проблемы остались без изменения. Зато добавились новые. Жаркое лето 2002 года высушило в районе многие колодцы. Считают, что это сказываются последствия мелиорации, когда естественные аккумуляторы воды – болотные системы - были нарушены. Другие считают причиной  вырубку лесов.

       Другие проблемы может создать строящийся гигант лесопильной промышленности – совместное российско-финское предприятие «Пестово-ново». Погоня за сверхприбылями оттеснит на 2-й план местные экологические проблемы.     

11. Управление

     Успех любого хозяйственного решения зависит от степени понимания этого решения населением и его поддержки.  Чтобы добиться такой поддержки власть должна привлекать общественность к процессу принятия решений. Как с этим обстоит дело в Пестовском районе иллюстрирует таблица.

              Информирование населения о принятии решений в Пестовском районе

№

п/п
Дата
Решение
Форма
Инициатива
Информирование

населения

1
Июн.02
Начало работ по проекту МП21 в Пестове
Семинар
Клуб Экология
Публикации в газете, по радио

2
Июн.02
Изменение собственности ОМЗ
Не известна
Покупатель
Отсутствовало

3
Июн.02
Строительство заправки
Не известна
Не известно
Отсутствовало

4
24.12.02
Строительство Пестово-Ново
Слушания
Заказчик
Газета неск. публ., Оперативки в администрации

5
26.12.02
Концепция развития района на 2003 год
Расширенное заседание Думы
Совет по МП
Публикация проекта в газете

6
Дек. 02
Использование леса
Распоряжение администрации
Администрация
Опубликование распоряжения

7
Янв.03
Бюджет на 2003 год
Расширенное заседание Думы
Администрация
Опубликован готовый бюджет

8
Дек.02
Вывоз мусора от демонтажа ЛК
Тайное
Пестово-Ново
Отсутствовало

9
Янв.03
Создание Совета содействия малому бизнесу
Распоряж. Главы
Союз предпринимателей
Сообщение о решении

10
Янв.03
Программа воспитания молодежи
Расш.засед.Думы
Администрация
Сообщение о заседании

11
Мар.23
Здоровье населения
Расш.засед.Думы
Администрация
Отсутствовало

12
Апр.03
Засыпка козьего болота грунтом, от расчистки  территории ЛК под стройку "Пестово-ново" 
Распоряж администрации
Не известно
Отсутсвовало, с Санитарной 

службой раойна не согласовано.

      В Пестовском районе принята прогрессивная форма принятия важных решений на расширенном заседании Думы. Однако, из-за того, что предварительных обсуждений с населением не делается, мнения населения не собираются и не анализируется, эта форма участия общественности себя пока не оправдывает.

      Как это было при принятии концепции развития района на 2003 год.

1. Подготовка. В качестве второго мероприятия по участию общественности в принятии решений было предложено провести общественные слушания Концепции развития района. Глава района предложение одобрил. На заседаниях Совета по устойчивому развитию вопрос обсуждался неоднократно. По согласованию с Главой района было решено определить несколько мест, где члены Совета совместно с работниками администрации проведут общественные обсуждения концепции. Однако, несмотря на достаточное время для подготовки обсуждений, работа была выполнена неудовлетворительно. Глава района ушел в отпуск не перепоручив подготовку обсуждений, тогда как было решено, что в обсуждениях будут принимать участие работники администрации. Более того, по выходе из отпуска он до самых слушаний ни разу не смог выделить время для обсуждения  вопроса. 3 понедельника В.Гусев ожидал в приемной напрасно. Тогда на Совете 12 декабря при участии заместителя Главы района Ивановой А. было принято решение провести обсуждения на двух больших предприятиях города – в ЛК и в ОМЗ без участия администрации. На других предприятиях было решено поручить проведение обсуждений руководителям этих предприятий через оперативные совещания, которые проводит Глава района. А.Иванова согласилась эту информацию Главе района передать.

             Обсуждение в ЛК не состоялось, хотя объявления о мероприятии были расклеены по цехам завода. 

             На обсуждении в ОМЗ присутствовало 14 человек. Велся протокол.  В.П.Гусеву было поручено доложить на расширенном заседании Думы (на слушаниях) о результатах обсуждения.

             На заседании 19 декабря Совет по устойчивому развитию выработал собственные предложения в Концепцию развития района (в количестве 40), которые поручено было доложить на слушаниях В.Гусеву.     

             Объявление в газете «Наша жизнь» о дате принятия Концепции и текст концепции были опубликованы за месяц до заседания Думы. В газете «Пестовская правда» была опубликована развернутая критическая статья члена Совета Любимцева А. (Предварительно на Совете материалы статьи не обсуждались, поэтому эта статья не является мнением Совета, а лишь частное мнение автора, хотя многие соображения нашли отражение в согласованных предложениях в Концепцию, разработанных Советом).  Отпечатанные предложения Совета были переданы 20 декабря помощнику Главы района Чучуковой Е. для раздачи членам Думы. В четверг 19 декабря в газете «Наша жизнь» в гранках субботнего номера  (от 21 декабря) появилась заметка об обсуждении Концепции Советом по устойчивому развитию, тогда как обсуждение состоялось только вечером этого дня. 

2. Проведение слушаний. Обсуждение Концепции состоялось 24 декабря. В докладе Главы района  были приведены цифры, относящиеся к выполнению бюджета отчетного года и некоторые цифры по бюджету 2003 года. Опубликованное ранее в газете «Наша жизнь» распоряжение Главы района об использовании лесных ресурсов района на 2003 год не комментировалось.  Хотя это распоряжение фактически определяет всю экономическую политику в районе на плановый год. На Думе это распоряжение также не обсуждалось.    

         Всем желающим была предоставлена возможность выступить. После выступления В.Гусев передал организаторам предложения из обсуждений в ОМЗ и предложения, выработанные Советом. Выступлений об обсуждениях Концепции в других организациях не было, видимо потому, что такие обсуждения нигде не проводились. 

3. После слушаний. В опубликованном в газете «Наша жизнь» сообщении о заседании Думы не было ни слова о предложениях, высказанных на слушаниях. К тому же было отмечено, что принят и бюджет района на 2003 год, что фактически означает, что все высказанные предложения были Думой проигнорированы.

Выводы.

1) Обсуждение Концепции в районе не состоялось.

2) Предложения, внесенные Советом по устойчивому развитию и работниками ОМЗ, были Думой проигнорированы. 

3) Попытки на протяжении 8 месяцев Совета установить диалог с администрацией пока успехом не увенчались.

        Другим характерным примером организации управления в районе является решение администрации о досрочном расторжении контракта с редактором местной газеты А.А.Виноградовым. Опубликованная в Новгородских ведомостях  17 мая 2003 года статья «Личное мнение оставьте при себе...» вызвала широкий резонанс по всей стране.

       На телеканале «Славия» состоялся «Прямой эфир» с губернато​ром области Михаилом Прусаком, где телезрители поинтересовались его мне​нием о конфликте в Пестове. Ответ губернатора был таковым:

       « Это скандал... Я законодательно не могу повлиять и отменить те решения, которые принимают органы местного самоуправления. Но могу вмешаться в решение этого вопроса.

        Я очень хорошо и давно знаю редакто​ра. Он был секретарем райкома комсо​мола Пестовского района, а я — Холмского. И могу судить...

        Хочу поехать в Пестово. Там намечено открытие реанимационного отделения рай​онной больницы. Хочу посмотреть, как строится предприятие по переработке дре​весины, и обязательно рассмотрю на мес​те и эту конфликтную ситуацию.

         Лично мое мнение и моя позиция оста​ются прежними: за все время своей ра​боты ни я, ни областная администрация никогда ни одного журналиста не пресле​довали, и никогда ни одного журналиста по моей инициативе не уволили, и никто никому рот не затыкал.

         Что хотел бы добавить по поводу пуб​ликации, которая якобы стала причиной увольнения. Думаю, это не публикация. А просто уже сложились такие отношения между редактором и главой района. Ста​тья стала лишь поводом. Этот скандал — позор для нашей области...»

К сказанному добавим: «Я не согласен ни с одним словом, которое Вы говорите, но готов умереть за Ваше право это говорить» - Вольтер.

Концепция социально-экономического развития Пестовского района на 2003 год (вариант администрации)

        Концепция социально-экономического развития Пестовского района на 2003 год разработана с учетом реализации задач, поставленных правительством Россий​ской Федерации и Администрацией обла​сти и направленных на создание условий экономического подъема, улучшения со​циальных условий жизни, роста доходов населения .
        Основными задачами проводимой экономической политики района про​должают оставаться: продвижение к самофинансированию, рост матери​ального производства и услуг, актив​ное   привлечение   инвестиций, обеспечение занятости трудоспособ​ного населения, адресная социальная защита населения, активная поддерж​ка местных товаропроизводителей и малого бизнеса.
Бюджет района.   

         Источниками финансирования доходной базы района в 2003 году будут являться собственные доходы и безвозмездные перечисления из бюджетов других уровней. Доля собственных доходов про​гнозируется в размере 39% или 50 млн. 33 тыс. рублей. Безвозмездные перечис​ления прогнозируются в сумме 72 млн. 863 тыс. рублей или 57 %, а именно: рай​онный бюджет предполагает получить финансовую помощь из федерального бюджета на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей, суб​сидии на исполнение Федерального закона "О социальной защите инвалидов в РФ", субвенции на исполнение Федерального закона «О реабилитации жертв политических репрессий» и Зако​на РФ "О статусе Героев Советского Со​юза, Героев РФ и полных кавалеров орде​на Славы", денежные средства на возме​щение льгот гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также получить дотацию на выравнива​ние бюджетной обеспеченности.

       Изменения, вводимые с 1 января 2003 года в Налоговый кодекс Российской Фе​дерации, учтены при расчетах доходов районного бюджета так:

- ставка налога на прибыль, зачисляе​мого в районный бюджет, увеличена с 16,5% до 18%. Это позволит увеличить доход районного бюджета на 677 тыс. руб​лей;

- ставки земельного налога и арендной платы на землю увеличены в 1,8 раза;

- с 1 января 2003 года вводятся "Упро​щенная система налогообложения" и "Система налогообложения в виде еди​ного налога на вмененный доход для основных видов деятельности" для предприятий    малого бизнеса.              

       Плательщиками единого налога на вме​ненный доход будут являться предприя​тия и предприниматели, оказывающие услуги по общественному питанию и роз​ничной торговле на торговых площадях до 70 кв. м., а также бытовые и ветери​нарные услуги.

       Бюджет предусматривает увеличение с 1 октября 2003 года фонда оплаты труда с начислениями в 1,33 раза работникам бюджетной сферы и в 1,11 раза муници​пальным служащим.

Промышленность.

         ЗАО "Пестовский лес".  В 2003 году ЗАО "Пестовский лес" про​должит выпуск заготовок для поддонов немецкой фирме "Пудербах" в объеме 2000 куб. м., заключены контракты на по​ставку в Финляндию: баланс березовый - 5000 куб. м., баланс хвойный - 800 куб. м., фанерный кряж березовый - 1000 куб. м., фанерный кряж еловый - 600 куб. м., в Испанию планируется поставка обрезных пиломатериалов в объеме 1000 куб. м.

        Приобретение и пуск тарной рамы по​зволило запустить во втором полугодии 2002 года линию по изготовлению пило​материалов из короткомерной товарной древесины.

        В 2003 году предприятие планирует при​обрести пилораму Р-63, автомашину "Урал".

        ОАО "Пестовский ЛК". В 2002 году на предприятии продолжает иметь место тенденция снижения эконо​мических показателей. Объем произве​денной продукции за 10 месяцев текуще​го года составляет 34 млн.629 тыс. руб, в фактических ценах, что составляет 84.0% к соответствующему периоду прошлого года. Заготовлено древесины 39,5 тыс. куб . м. - 73,8%, вывезено 41,1 тыс. куб. м. - 68,8 %. Основная причина такого по​ложения на комбинате - уменьшение объе​мов заготовки древесины, в результате чего произошло сокращение численности работающих, на 01.12.02 она составит 416 человек - 69,3 % к соответствующему периоду прошлого года . В 2003 году ко​личество работающих составит 400 че​ловек.

      В следующем году планируется увели​чение объемов заготовки древесины до 60,0 тыс. куб. м. Будет приобретен треле​вочный трактор и лесовозная машина.

         Предприятие продолжит экспортные по​ставки.

      ОАО «Пестовокомплекслес». С июля 2001 года предприятие не рабо​тает. Руководители предприятия не смог​ли организовать совместную работу с вышестоящей организацией "Новтехлес".  Лесозаготовительная техника была при​ведена в нерабочее состояние, люди ли​шились работы . Областной комитет по банкротству с согласия Администрации района с 26 июня 2002 года ввел конкурс​ное управление . Все оборудование, не​обходимое для работы, будет выкуплено муниципалитетом с целью восстановле​ния объемов производства .
      АО "Пестовский ОМЗ".  С сентября 2001 года на предприятии введено конкурсное управление.
Собственником и инвестором завода стал Концерн общество с ограниченной ответственностью "Завод электротехни​ческого оборудования" г. Великие Луки.

         Руководство предприятия продолжит работу по производству конкурентоспо​собной продукции.

       В 2003 году планируется увеличение объемов выпуска блок-контейнеров до 347 штук за год, увеличение численности работающих до 300 человек .
        000 "Фея".  На 2003 год планируется:

- увеличение объемов производства за, счет увеличения числа работающих - до 100 человек (для этого разработана и дей​ствует программа обучения новых работ​ников в Пестовском ПУ-22 и непосред​ственно на предприятии);

· реализация выпускаемой продукции непосредственно в Пестовском районе. 

        ФНОПС "Пестовский молокозавод".  В 2003 году планируется:

- ввести в строй новую котельную, ко​торая позволит значительно улучшить качество выпускаемой продукции;

- приобрести и установить фасовочный аппарат;

- оборудовать 3 приемных пункта для сбора молока (Лаптеве, Беззубцево, Богослово);
- закупить 8000 тонн молока, в том чис​ле и за пределами района;

- освоить выпуск новых видов продук​ции - творожной массы, снежка, йогурта.

         Хлебозавод.  Хлебозавод должен продавать хлебобу​лочных изделий не менее 220 тонн в ме​сяц. 
Планируется направить на текущий ре​монт 2 млн. рублей собственных инвес​тиций.

        МУМБПК "Кристалл". В 2003 году на предприятии планирует​ся открытие мастерской по ремонту бы​товой техники (холодильники, пылесосы и т.д.). Будут открыты новые рабочие места в швейном цехе, откроется кафе​терий.

       Пестовское производство Боровичского узла связи филиала "Новгород-телеком". В 2003 году планируется произвести:

- капитальный и текущий ремонт линей​ных кабельных сооружений и воздушных линий связи;

- установку бесшнуровых телефонов в населенных пунктах района, где прове​дение капитального и текущего ремонта экономически нецелесообразно;

- продолжится работа по внедрению но​вых услуг документальной связи: Интер​нет, факс-услуги.

       Жилищно-коммунальное хозяйство.  Основные направления работы предпри​ятия на 2003 год заключаются в сниже​нии затрат на предоставляемые виды ус​луг за счет:

- снижения расхода электроэнергии на подачу тепла и воды потребителям;

 - сокращения расхода топлива в котель​ных за счет строгого соблюдения техно​логического процесса работы котлов;

· сокращения расходов горюче-смазоч​ных материалов за счет использования технологических транспортных карт.

       Трест "Пестовораигаз".  В 2002 году из плана 2280 тонн реализо​вано 1532 тонны сжиженного газа, в 2003 году планируется увеличить реализацию газа на 123 тонны.

       Автотранспортное предприятие. Планирует в 2003 году увеличение ав​тобусного парка, сохранение существу​ющей автобусной сети, в которую вхо​дят 3 маршрута в городе, 30 в пригороде и 4 междугородних маршрута.

       В будущем году планируется произвес​ти капитальный ремонт четырех автобу​сов, внутренний ремонт административ​ного здания и автостанции, реконструк​цию крыши автобусного бокса, ремонт ко​тельной и заправочной станции, допол​нительно открыть 2 междугородных мар​шрута: Пестово - Москва, Пестово - Бо​логое.
        Дорожно-эксплуатационное пред​приятие.  В 2003 году предприятие планирует:

- завершить строительство и ввести в эксплуатацию автодорогу Пестово - Вят​ка длиной 7,5 км;

- произвести ремонт участков дороги Устюжна - Валдай;

- улучшить качество работ по содержа​нию дорог;

- продолжить работу по увеличению объемов оказываемых услуг предприя​тиям различных форм собственности;

· расширить виды оказываемых услуг ( реализация строительных материалов, имеющихся на предприятии, оказание транспортных услуг и т.д. ).
      Система образования района будет развиваться в соответствии с Концеп​цией модернизации российского образо​вания на период до 2010 года, определив​шей главные направления повышения ка​чества образования на разных уровнях, обеспечения его доступности для всех слоев населения на основе формирова​ния эффективных экономических отно​шений.

      Планируется:

- обеспечить не менее чем на 95 % дос​тупность дошкольных образовательных услуг для детей от 3 до 7 лет и доступ​ность дошкольных учреждений для всех желающих детей от 1 года до 3 лет;

- обеспечить снижение заболеваемости детей дошкольного возраста за счет внедрения новых форм оздоровления;

- продолжить эксперименты по отработ​ке нового содержания образования на базе школы № 6, Охонской школы;

- совершенствовать систему среднего (полного ) общего образования на основе единого государственного экзамена;

- создать мониторинги: а) физического развития учащихся общеобразовательно​го учреждения с целью стимулирования работы по укреплению их здоровья; б) качества образования на всех ступенях обучения;

- совершенствование профилей средней школы, ориентацию ее на подготовку вы​пускников к сознательному выбору про​фессии;

- введение в курс начальной школы ино​странного языка и информатики;

- в допрофессиональной подготовке -внедрение предмета "Технология" во всех общеобразовательных учреждениях рай​она;

- продолжить компьютеризацию обще​образовательных школ и дошкольных учебных заведений района в соответ​ствии с районной программой информа​тизации, обучение навыкам компьютер​ной грамотности педагогов;

- работать над повышением качествен​ного состава педагогических кадров;

· довести процент педагогов с высшим образованием до 85 %.
        Центральная районная больница. Приоритетные направления развития здравоохранения и санитарно-эпидемиологического благополучия в районе пре​дусматривают предоставление населе​нию района основных видов медицинс​кой помощи.

        Для укрепления материально-техничес​кой базы здравоохранения в 2003 году будут отремонтированы Абросовский, Почугинский, Брякуновский медпункты, поликлиника, патологоанатомическое, фи​зиотерапевтическое, родильное отделе​ния и отделение " Скорой помощи". В 2003 году планируется приобрести:  оборудование для пищеблока, холо​дильную камеру для морга, 2 автомобиля "Скорая помощь", автоклав, электрокар​диограф, лапароскопическую стойку.

          Для обеспечения экологической бе​зопасности населения и в области ох​раны окружающей среды и природо​пользования в 2003 году намечается производить:
- планово-регулярную очистку района;

- перевод стоков бани и средней школы №1 на муниципальные канализационные очистные сооружения;

- капитальный ремонт аварийного учас​тка напорного канализационного коллек​тора длиной 1 км г. Пестово;

· строительство полигона твердых и жидких бытовых отходов в г. Пестово.

        Приоритетными направлениями раз​вития культуры и искусства являются сохранение и возрождение культурного наследия, возрождение и развитие народ​ного творчества.

        В районе ведется работа по восстанов​лению церквей в деревнях Кирва, Елкино, Черное.

Улучшается материально-техническая база учреждений культуры . В течение года приобретены магнитофоны, светоэффекты, звуковая аппаратура и прочее . Уде​ляется постоянное внимание пополнению книжного фонда библиотек . Для улучше​ния и совершенствования работы с чи​тателями в районную библиотеку приоб​ретен ксерокс.

      В 2002 году в детской школе искусств открыты духовое и струнное отделения.

В поддержку молодых дарований талан​тливым детям детской школы искусств выплачивается стипендия в размере 30 рублей (из средств местного бюджета).
       В этом году ансамбль "Горница" ДК "Энергетик" получил высокое звание "На​родный", ансамбль русских народных ин​струментов "Субботея" в апреле этого года впервые участвовал в областном смотре-конкурсе в г. В. Новгород, где за​нял 1 место.
      Большая работа проводится по привле​чению в район профессиональных артис​тов.

В будущем году планируется произвес​ти капитальный ремонт Быковского дома культуры, реконструкцию 2 этажа район​ного Дома культуры.

        Молодежная политика. Нацелена на вовлечение молодежи в со​циально-полезную деятельность. Основ​ными направлениями молодежной поли​тики являются:

- информационное обеспечение молоде​жи;

- формирование условий для гражданс​кого становления, духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспита​ния молодежи, подготовка молодых людей к военной службе;

- создание условий для самореализации личности, получение образования, профессии;

- содействие в решении вопросов заня​тости молодежи, профессиональному самоопределению;

- пропаганда здорового образа жизни;

- поддержка массового детского и моло​дежного спорта, туризма;

   - создание условий для развития худо​жественного творчества молодежи, развитие молодежных инициатив;

   - поддержка детских и молодежных обще​ственных объединений.

Посредством деятельности коллегии по делам молодежи, координационного сове​та по молодежным проблемам, районной межведомственной   комиссии   по противодействию наркомании планирует​ся претворить в жизнь "Комплексную про​грамму воспитания подростков и моло​дежи Пестовского района на 2003-2005 г".

      С целью создания системы просвеще​ния и информирования будет вестись регулярное освещение молодежных про​блем на полосе "Легко ли быть молодым?" в газете "Наша жизнь", радиопрограмме "Голос Пестова"; оказываться содей​ствие деятельности клуба "Юнпресс", детским и молодежным общественным объединениям различной направленнос​ти. Воспитание молодых людей в духе любви и уважения к собственной стране, народу, гражданина и патриота будет на​правлено на подготовку к 60-летию Побе​ды в Великой Отечественной войне, праз​днование 80-летия г. Пестово.

      Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание, развитие системы взаимосвязей армии и молоде​жи будет идти через организацию и проведение месячника оборонно-спортив​ной работы, игр "Зарница", "Готовы встать в строй", участие в экспедиции "Долина", спартакиаде допризывной и призывной молодежи.

       Физкультурно-оздоровительная и спортивная сферы.  Приоритетными направлениями в раз​витии физической культуры и спорта бу​дут: совершенствование физического воспитания детей и подростков; разви​тие массовых видов спорта для всех сло​ев населения; мониторинг физического развития детей и учащейся молодежи; ши​рокая пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни.

        Продолжится практика проведения ком​плексных спортивно-массовых меропри​ятий; спартакиад дошкольных образова​тельных учреждений, учащихся, допри​зывной и призывной молодежи, работни​ков образовательных учреждений райо​на, взрослого населения города и района; массовых спортивных соревнований по футболу, мини-футболу, волейболу, бас​кетболу, настольному теннису, легкой ат​летике, стрельбе, плаванию, аэробике, стритболу, лыжному спорту и другим ви​дам спортивно-оздоровительных мероп​риятий для лиц с ограниченными возмож​ностями.

        Для занятий физической культурой и спортом будет проведен косметический ремонт всех спортивных сооружений.

        Будет продолжена работа по более эф​фективному использованию имеющейся спортивной базы района, концентрированию сил и средств на дальнейшее разви​тие приоритетных видов спорта: гребля, лыжи, футбол, баскетбол.

       Железнодорожный транспорт. В 2003 году Администрация района про​должит работу с руководством Октябрь​ской железной дороги:

- по возобновлению в летнее время курсирования поезда сообщением Санкт-Петербург - Москва - Бутырская через Пе​стово;

- по проведению капитального ремонта здания станции Пестово и перрона на па​ритетных условиях;

- по обеспечению предприятий необхо​димым количеством подвижного соста​ва для отгрузки продукции на экспорт и по России;

· по организации перевозок организован​ных групп пассажиров по предваритель​ной заявке (экскурсии, соревнования и так далее).

        Вопросы социальной защиты населе​ния ориентированы на улучшение поло​жения различных категорий граждан и ре​шались в соответствии с районной целе​вой программой "Социальная поддержка малообеспеченных слоев населения на 2001 - 2003 год" . утвержденной решени​ем районной Думы от 20.02.2001 г.

        В районном бюджете на 2003 год запла​нировано на обеспечение льгот, предус​мотренных Законом "О ветеранах" - 9047 тыс. рублей; Законом "О социальной за​щите инвалидов в РФ" - 1348 тыс. руб.

        Действуют и будут сохранены дополни​тельные льготы за счет средств район​ного бюджета:

- для пенсионеров 1 раз в неделю бес​платный билет в баню;

- для военнослужащих, принимавших участие в боевых действиях на террито​рии Афганистана и Чечни, по оплате за коммунальные услуги;

- бесплатный проезд учащихся коллед​жа, ПУ-22, проживающих в сельской мес​тности;

- бесплатный проезд на автобусах при​городного сообщения беременным женщи​нам, состоящим на учете в женской кон​сультации Пестовской ЦРБ;

- бесплатное проживание на частных квартирах учащихся профессионального училища из малообеспеченных семей.

      На основании решения районной Думы от 25.05. 2002 года № 105 «О состоянии и развитии малого бизнеса в Пестовском районе» для целевого использования и более активного привлечения внебюджет​ных средств на социальную поддержку детей отделом по социальной защите на​селения проводится работа по сбору бла​готворительных средств. Каждый граж​данин, организация, фирма, предприятие, либо частный предприниматель может перечислять средства, сбережения на благотворительный счет.

        Создана комиссия, которая впослед​ствии будет заниматься их распределе​нием. 
Сельское хозяйство. 

        Основным направлением деятельно​сти агропромышленного комплекса района в 2003 году будет преодоление спада производства сельскохозяй​ственной продукции, обеспечивающе​го насыщение рынка продовольстви​ем и сырьем собственного производ​ства, дальнейшее развитие индивиду​ального сектора.
        Сельскохозяйственными предприятия​ми всех форм собственности планирует​ся произвести 2300 тонн зерна или 106% к уровню 2002 года, в том числе сельско​хозяйственными предприятиями (колхо​зами) 2000 тонн, личными подсобными хозяйствами 250 тонн и крестьянскими хозяйствами 50 тонн. Производство кар​тофеля увеличится в 2003 году по срав​нению с 2002 годом на 5% и составит 7000 тонн, в том числе будет произведено: кол​хозами 500 тонн, личными подсобными хозяйствами - 6300 тонн, крестьянскими хозяйствами — 200 тонн. Производство льноволокна в 2003 году увеличится на 10 тонн или 18% по сравнению с уровнем 2002 года и составит 65 тонн. Производ​ство овощей увеличится на 105 тонн и составит 3650 тонн. Выращиванием ово​щей занимаются и личные подсобные хо​зяйства.

       Поголовье коров планируется довести в 2003 году до 3550 голов, в том числе в коллективных хозяйствах - 2000 голов, в частном секторе 1350 голов.

       В 2003 году предусматривается реали​зовать 6000 тонн молока, в том числе кол​лективными предприятиями - 4000 тонн, личными подсобными хозяйствами - 2000 тонн.

      На 2003 год из местного бюджета будет выделено 620 тысяч рублей для выплаты дотаций на животноводческую продукцию.

    Производство скота в живом весе в кол​лективных хозяйствах в 2003 году соста​вит 230 тонн или 107% к уровню 2002 года.

       Для увеличения производства молока планируется довести производство кор​мов на 1 условную голову до 17 центне​ров кормовых единиц, для этого произве​сти и выделить для общественного жи​вотноводства 1500 тонн концентрирован​ных кормов собственного производства. Посевные площади бобовых культур и зерносмесей довести до 1100 гектаров, под​сев многолетних трав произвести на пло​щади 1200 гектаров. Для увеличения уро​жайности многолетних трав закупить 300 тонн минеральных удобрений.

        Весенний сев провести кондиционными семенами в оптимальные агротехничес​кие сроки с использованием органичес​ких и минеральных удобрений.

        В 2003 году планируется сдать от одной коровы 2000 килограммов молока, это на 8% больше, чем в 2002 году.

         Приоритетной в районе будет оста​ваться следующая деятельность:
производство изделий из дерева, производство материалов и конструк​ций, закуп и переработка молока, мяса, овощей и прочей сельскохозяйствен​ной продукции, посредническая дея​тельность по продвижению товаров местного производства, выполнение специализированных работ, обеспе​чение населения дровами.
    Для эффективного управления муници​пальным имуществом и увеличения до​ходной части районного бюджета будет проводиться работа по выявлению неис​пользованного либо использования не по назначению муниципального имущества, организации мониторинга эффективнос​ти использования муниципального иму​щества и на основании предоставляемых предприятиями отчетов проведен ана​лиз деятельности муниципальных уни​тарных предприятий с целью принятия решений о реорганизации или реструкту​ризации предприятий, имеющих низкую экономическую эффективность.

        Для совершенствования использова​ния земельных ресурсов предусмат​ривается:
- провести государственную кадастро​вую оценку земель для целей налогооб​ложения;

- создать информационную базу по раз​граничению на федеральную, областную,

муниципальную собственность;

- продолжить работу по инвентаризации земель города Пестово;

- разработать землеустроительные про​екты перераспределения земель, компак​тного размещения земельных участков для ведения различных форм хозяйство​вания, создания условий для их коопери​рования в области производства;

- выявление наиболее удобных земель, пригодных для наделения граждан зе​мельными участками под садоводство, огородничество, индивидуальное жилье и дачное строительство, ведения лично​го подсобного хозяйства;

· создание автоматизированной систе​мы ведения государственного реестра земель в районе.

       В промышленной сфере основными задачами остаются сохранение устойчи​вых темпов роста производства товаров и услуг, активная поддержка местных то​варопроизводителей и расширение на этой основе налогооблагаемой базы для увеличения доходов местного и област​ного бюджетов, обеспечение занятости трудоспособного населения.

        Росту промышленного производства будут способствовать:
в машиностроении и металлообра​ботке - увеличение объемов заказов, расширение объемов производства;

в пищевой промышленности - полное использование действующих производ​ственных мощностей, ремонт и модерни​зация устаревших, установка новых, рас​ширение рынка продаж на территории района и за его пределами;

в легкой промышленности - увели​чение объемов заказов на продукцию, пользующуюся спросом на рынке, откры​тие, новых рабочих мест, обеспечение рынка сбыта произведенной продукции;

в лесопромышленном производстве - освоение в полном объеме расчетной лесосеки, реконструкция и техническое перевооружение предприятий, продолже​ние работы по поиску инвесторов для осу​ществления перспективных проектов, поиск заказов экспортных поставок, ввод в действие лесопильного завода ЗАО "Пе​стово - Ново".

       Для предотвращения необоснован​ного роста цен и тарифов будет осуще​ствляться регулирование цен и тарифов на коммунальные, медицинские, ритуаль​ные, ветеринарные услуги; на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования по при​городным, городским маршрутам и т.д.

       Для расширения номенклатуры изделий, увеличения выпуска товаров народного потребления и повышения конкурентос​пособности продукции будет оказана поддержка: 

- инвестиционным проектам, направ​ленным на увеличение выпуска товаров народного потребления и переработку ме​стного сырья: молока, мяса, картофеля, овощей, производства хлебобулочных и кондитерских изделий;

· инвестиционным проектам, предус​матривающим создание высокотехноло​гических производств по выпуску конку​рентоспособной продукции.

        Развитие лесного хозяйства будет направлено на охрану и восстановле​ние лесных ресурсов.

        Будут выполняться лесовосстановительные работы на площади 500 га, рубки ухода в молодняках на площади в 950 га, рубки ухода за лесом и санитарные рубки в объеме 10000 куб. м.  Для защиты лесов от пожаров намечено создавать проти​вопожарные барьеры. В соответствии с действующими районными нормативны​ми правовыми актами будут удовлетво​ряться потребности бюджетных органи​заций и населения в древесине для собственных нужд.

       В целях развития малого предприни​мательства будут осуществляться меры по информационному обеспечению, при​влечению инвестиций в малый бизнес, устранению административных барье​ров.

       Ветеринарная служба будет обеспе​чивать недопущение распространения инфекционных заболеваний, снижение за​болеваний неинфекционного происхожде​ния, предупреждение массовых незараз​ных болезней животных, обеспечение бе​зопасности продуктов животноводства в ветеринарно-санитарном отношении, за​щиту населения от болезней, общих для человека и животных.

        Инвестиционная политика будет на​правлена на реконструкцию и техничес​кое перевооружение существующих объектов и мощностей и строительство новых . В 2003 году планируется запус​тить в работу предприятие "Пестово-Ново".

       В строительстве основные усилия бу​дут направлены на продолжение строи​тельства ранее начатых объектов.

        Для улучшения транспортного обслу​живания населения и грузовых перево​зок предусматривается:

- продолжить оптимизацию направлений и графиков движения общественного транспорта для обеспечения удобства до​ставки пассажиров к местам работы, со​циальным учреждениям;

- сдерживать рост тарифов на пасса​жирские перевозки с учетом роста дохо​дов населения;

- сохранить льготный проезд населения;

        Для поддержания нормального техни​ческого состояния производить капиталь​ный ремонт автобусного парка.

        Будет продолжена работа по регули​рованию процессов, происходящих в торговле, общественном питании и об​служивании населения.

         Одним из главных направлений деятель​ности Администрации района является обеспечение устойчивой работы и даль​нейшего развития потребительского рын​ка, повышение уровня торгового и быто​вого обслуживания населения, защиты прав потребителей.

         С этой целью будет продолжена работа по поддержке местных товаропроизводи​телей, выпускающих качественную и кон​курентоспособную продукцию и оказыва​ющих востребованные услуги на должном уровне.

В 2003 году необходимо продавать мо​лочной продукции собственного произ​водства не менее, чем на 1 миллион 500 тыс. руб. в месяц.

        Увеличение объемов реализации продук​ции должно быть достигнуто за счет улучшения ее качества, расширения ас​сортимента и рынков сбыта.

        На постоянном контроле Администрации будет и в дальнейшем находиться благо​устройство рынка Пестовского райпо. Рыночная торговля в районе должна вес​тись в соответствии с "Правилами орга​низации работы рынков", направленными на постоянное улучшение и расширение ассортимента оказываемых торговых услуг.

          Увеличение объема бытовых услуг населению, особенно сельскому, расши​рение их видов будет достигнуто за счет повышения эффективности работы МП БПК "Кристалл" и частных предпринима​телей, занятых в этой сфере.
         Мероприятия по укреплению право​порядка. Основными направлениями в этой ра​боте будут:

- предупреждение и противодействие террористическим актам, в этой связи предстоит выполнить значительный объем работы по совершенствованию системы охраны объектов жизнеобеспе​чения, осуществить обследование на предмет защиты от террористической уяз​вимости лечебных учреждений, школ и жилого фонда;

- усиление борьбы с организованной пре​ступностью и коррупцией;

- предупреждение и пресечение преступ​лений в сфере экономики;

- обеспечение личной и имущественной безопасности граждан;

- предупреждение правонарушений не​совершеннолетних;

- повышение безопасности дорожного движения;

- укрепление материально-технической базы правоохранительных органов района;

        Реализация этих мероприятий позволит обеспечить защиту конституционных прав и свобод граждан, имущества их и орга​низаций всех форм собственности от преступных посягательств .
        Основные направления мероприятий социальной и экономической полити​ки в 2003 году, намеченные в Концеп​ции, направлены на улучшение усло​вий жизни граждан, потребуют более совершенной работы органов власти и управления, хозяйственных руково​дителей, объединения совместных усилий с общественными организаци​ями, предпринимателями, и о конеч​ном итоге должны стать необходимым этапом для устойчивого развития рай​она в ближайшие годы. 

12. Замечания к Концепции развития района, бюджету и программе воспитания молодежи.

        Отдавая должное администрации за публикацию в местной печати Концепции развития района и бюджета на 2003 год, программы воспитания детей, подростков и молодежи по опубликованным документам следует сделать замечания.

        По концепции развития района.

Вот мнение к.т.н., Любимцева Анатолия Герасимовича, работавшего и в сельском хозяйстве, и в научных учреждениях, и в администрации района на руководящей работе.

      «Прочитав публикацию в районной газете «Наша жизнь» за 30 ноября «Концепция социально-экономического развития Пестовского района на 2003 год» я понял, что это очередная отписка для отчета перед вышестоящей структурой. Назвать концепцией изложенный материал очевидно нельзя, это что-то другое. Как я понимаю, кон​цепция социально-экономического развития - это ос​новополагающая идея, определяющая направление де​ятельности для достижения сформулированной цели и аргументация выбора предлагаемого пути. В концепции дается обоснование: как поставленная цель может быть достигнута с наибольшей эффективностью.

      Допустим, что в публикации сформулирована цель:

«Создание условий экономического подъема, улучше​ние социальных условий жизни, роста доходов насе​ления». Перечислены и основные задачи: «Основны​ми задачами проводимой экономической политики района продолжают оставаться: продвижение к само​финансированию, рост материального производства и услуг, активное привлечение инвестиций, обеспечение занятости трудоспособного населения, адресная со​циальная защита населения, активная поддержка мес​тных товаропроизводителей и малого бизнеса».

       Можно дискутировать по поводу цели и сформули​рованных задач, но, очевидно, в этом пока нет необхо​димости, поскольку опубликованный проект, цель и за​дачи можно скорректировать. Нужно только отметить, что условия не создаются, тем более на районном уровне, они изменяются как внутри района, так и за его преде​лами, независимо от нас. Любая социально-экономи​ческая структура должна изучать (прогнозировать) эти возможные изменения и адаптироваться к ним.

      Посмотрим, как же авторы изло​женной концепции планируют достиг​нуть поставленной цели и решить пе​речисленные ими задачи.

     Из опубликованного материала я понял, что рассматриваемые зада​чи, по мнению авторов, решаются очень просто: «С 1 января 2003 года в Налоговый Кодекс Российской Федерации введены изменения, а следовательно при расчетах дохо​дов в районный бюджет ставка на​лога на прибыль, зачисляемого в районный бюджет, увеличена с 16,5 до 18 процентов. Это позволит уве​личить доход районного бюджета на 677 тысяч рублей; ставки земель​ного налога и арендной платы за землю увеличены в 1,8 раза...» и т.д. Следовательно, этих денег будет до​статочно, по мнению авторов, для следующего: «Бюджет предусмат​ривает увеличение с 1 октября 2003 года фонда оплаты труда с начис​лениями в 1,33 раза работникам бюджетной сферы и в 1,11 раза му​ниципальным служащим».

      Ну а что с остальным населени​ем? ЗАО «Пестовский лес» в 2003 году продолжит пилить лес и выво​зить пиломатериалы, как и раньше, используя старую технологию. ОАО «Пестовский ЛК» сократит за год численность работающих на 250 человек и в 2003 году она составит 400 человек, а ведь когда-то было около 2000 рабочих. Будет ликви​дировано ОАО «Пестовокомплекслес», но зато будет создано новое предприятие по переработке дре​весины ЗАО «Пестово-Ново» с бо​лее современной технологией и большой производительностью. Хо​зяева нового предприятия будут из-за рубежа, численность работников будет небольшой. На мой взгляд, меньше, чем когда-то работало в «Пестовокомплекслесе» и, тем более, не компенсирует сокращение рабо​тающих в «Пестовском ЛК» даже за последний год. Вот закупочную сто​имость на пестовский лес и лес бли​жайших районов новое предприятие может, хотя бы временно, поднять до такой планки, чтобы мелкие лесо​пилки и производство бытовок в Пестове прекратить. А что будут де​лать занятые пока таким образом пестовчане, говорят около 2 тысяч человек, об этом в рассматриваемой публикации ничего не сказано. Что от этого получит районный бюджет, тоже умалчивается.

      Что касается других предложений по увеличению числа рабочих мест в городе Пестово: «АО «Пестовский ОМЗ» - увеличить численность в 2003 году до 300 человек», но ведь когда-то там работало около 1500 человек. Меня удивляет наша пес​товская администрация, вот уже це​лых 10 лет, каждый год, при подве​дении итогов и составлении планов на будущее, говорят о социально-экономическом развитии и о каких-то положительных результатах. Но если посмотреть статистику за пос​ледние 20 лет, становится грустно. Если раньше на швейной фабрике работало до 800 человек, то сейчас мы мечтаем о том, что там будет 100 работников.

       Было два предприятия по произ​водству мебели - мебельный цех на ЛК и мебельная фабрика. Что мы имеем в настоящее время по более глубокой переработке древесины, какие планы? Очевидно, их нет, и так во всех сферах деятельности в на​шем районе. К примеру, в соседнем Боровичском районе было одно мебельное предприятие, а стало три.

       Сложно говорить об успехах в сельском хозяйстве, о его развитии, если за последние 8-10 лет практи​чески не обновлялась с/х техника, а расчетный срок ее полной аморти​зации 8-10 лет.

Неумолимая статистика лучше всех обещаний говорит о результа​тах. За последние десять лет пло​щадь посева в сельском хозяйстве сократилась с 36 тысяч га до 5 ты​сяч га и продолжает сокращаться. Никакой частный сектор не сможет без соответствующей организации на районном уровне компенсировать сокращение объемов производства в крупных с/х предприятиях.

      Расчетная производительность труда в растениеводстве в крупных с/х предприятиях в 2-3 раза выше, чем в частных маленьких предпри​ятиях, а потребность в технике в сто​имостном выражении в 3-4 раза выше. Компенсировать такую раз​ницу за счет интенсификации тру​да, работающих пока в частном сек​торе тружеников, нереально.

      Какие принципиальные измене​ния в организационной структуре, в технологиях, в структуре произ​водства предлагают авторы публи​кации, чтобы приостановить про​цесс развала экономики, чтобы ре​шить поставленные ими задачи? Из рассматриваемой публикации не ясно.

      Так что, уважаемые пестовчане, наша районная администрация в течение последних лет выдает же​лаемое за действительное и, посте​пенно, ведет экономику нашего рай​она к развалу. Экономист, который путает концепцию с программой, а программу представляет как набор благих пожеланий и перечень ме​роприятий, планируемых вышесто​ящей структурой, на мой взгляд не является экономистом.

     В настоящее время, значительная часть населения района выживает за счет торговли, работы на част​ных лесопилках, производства для Москвы и Санкт-Петербурга быто​вок и дачных домиков, строитель​ства в пригороде этих городов кот​теджей. При увеличении закупоч​ной стоимости пиловочника пестов​ские бытовки будут неконкурентос​пособными, а, следовательно, что будут делать наши предпринимате​ли? Кто сможет, переориентирует​ся на новое производство, но таких примеров пока нет. Более вероят​но уедут, найдут площадки побли​же к Москве или Санкт-Петербургу и будут заняты тем же самым, но поближе к потребителю и закупке пиломатериалов из других регио​нов. Этот процесс уже идет, есть примеры. Рабочим тоже придется перебираться на новое место по​ближе к работодателю, или исполь​зовать вахтовый метод, чтобы жить как бомжи в своих же бытовках и работать по 12-16 часов в сутки. На что вы их обрекаете, наша уважае​мая администрация? Чтобы обес​печить существование своих семей молодые мужики идут на это в ущерб своему здоровью, но ведь это не может продолжаться долго. Что получит от такой миграции пестовчан район? Что положительно​го есть в вашей «концепции», гос​пода? Рассматриваемая публика​ция не соответствует названию ни по форме, ни по содержанию. Это отписка, ее можно рассматривать только как концепцию продолжения социально-экономического разва​ла Пестовского района.

      Где предложения, как добиться поставленной вами цели и решение задач по увеличению занятости лю​дей, продвижению района к само​финансированию, росту материаль​ного производства, из каких средств будет адресная социальная защита населения?

     Каким же образом вы будете осу​ществлять поддержку местных това​ропроизводителей и малого бизне​са? Ни на одну из поставленных за​дач не дано ответа в рассматривае​мой публикации. Надеюсь, что при доработке концепции в окончатель​ном варианте и разработке програм​мы для ее реализации авторы поста​раются отойти от традиции после​дних лет и дадут нам обнадеживаю​щие аргументированные решения».

        Недостатки в планировании развития района отмечались на пестовской районной конференции «Экологические проблемы Пестовского района и участие общественности в принятии экологически значимых решений», которая проходила в районе в январе 2000 года в рамках одноименного проекта,  финансированного НПО Milieukontakt Oost-Europa, Нидерланды. В резолюции конференции отмечалось: 

1. Пестовский район всегда славился чистым воздухом, вкусной водой, замечательными лесами, полными грибов и ягод. В наших речках и озерах пока еще можно купаться. Еще недавно они были полны рыбы, а леса – дичи. Но реки мелеют, быстро зарастают водорослями. В них, как и в озерах, все меньше и меньше рыбы, а в лесах меньше и меньше ягод, грибов и дичи. Там, где совсем недавно шумели уникальные боры – безобразные пустыри, оставленные лесозаготовителями. Прекрасный берег реки Молога весь занят действующими и уже недействующими предприятиями, соседство которых с человеческим жилищем недопустимо. Город и окрестности завалены бытовым и промышленным мусором, количество которого катострофически  растет. Район неотвратимо превращается в нечто среднее между свалкой и помойкой. С существующим положением вещей мы не можем и не хотим мириться.

        Мы видим усилия властей, направленные на исправление ситуации, и видим также насколько эти усилия безрезультатны. Мы отдаем себе отчет, что без активного участия общественности не будет в нашем районе ни здоровой среды, ни процветания.

2. Состояние среды обитания в нашем районе зависит и от положения в районах, соседствующих с Пестовским, тогда как нормативы ООПТ от района к району сильно различаются (например, водоохранная зона р. Молога в Пестовском р-не составляет 300м,  а в Лесном – 1км.). Результаты, достигаемые в одном районе, сводятся на нет хозяйственной деятельностью соседей. Из этого вытекает необходимость бассейнового подхода для организации устойчивого природопользования, состоящего в координации хозяйственной деятельности районов, расположенных в бассейне реки Молога, и во взаимодействии общественных экологических организаций, которое сегодня совершенно отсутствует.

3. Конференция констатирует отсутствие в районе единой природоохранной стратегии.

4. В результате непродуманной градостроительной политики реке Молога нанесен возможно непоправимый ущерб многолетними сбросами неочищенных бытовых стоков.

5.  Конференция отмечает недостаточность освещения местной экологической          тематики в основном средстве районных СМИ – местной газете «Наша  жизнь».

6. В планах социально-экономического развития района следует выделять природоохранные мероприятия отдельным разделом ввиду его важности. В этом плане должен ежегодно формироваться перечень проектов, строек и инициатив, существенных в смысле воздействия на окружающую среду. Этот перечень должен широко публиковаться с целью обеспечения должного уровня общественного участия в принятии экологически значимых решений.

7. Конференция считает целесообразным создание в структуре местного самоуправления механизма взаимодействия общественных организаций с исполнительной властью,  например, в форме общественной палаты, как это сделано на областном уровне.

8. Конференция считает необходимым включение представителей общественности в состав аукционных комиссий, реализующих использование природных ресурсов.

        По бюджету Пестовского района на 2003 год. Основным нормативным докумен​том, определяющим направления деятельности районной Администрации, является бюджет. 

        По доходной части бюджета:  

  1) Вызывает сомнения правильность расчета  лесного дохода. Считая, что расчетная лесосека  составляет 350 тыс.м.куб. (в т.ч. хвои 90 тыс.м.куб.) получаем, что средняя выручка за один м.куб. составит 13 руб. Если считать, что доход рассчитан только с учетом хвойного леса, то выручка получается 52 руб за 1 куб.м. Эти цифры действительности не отражают. Цена на лес во много раз выше. Искажение цены на лес создает возможность для злоупотреблений со стороны администрации.

   2) Не учтены доходы от учреждений культуры. 

 По расходной части бюджета: 

            1) В статье  «дотация сельскому хозяйству» сумма расшифровки меньше общей суммы на 50 тыс.руб.  620 тыс.руб. или 60% всех дотаций предназначена на погашение заниженной молокозаводом цены на молоко. Молокозоваод является акционерным обществом, следовательно дотация попадает в карман частному предпринимателю из Санкт-Петербурга, а не в сельское хозяйство.

             Удивляет незначительность суммы дотации на сельское хозяйство (275 тыс руб.), которая в 35 раз меньше, чем расходы на управление и составляет 0,2% от расходной части бюджета. Эта сумма предназначена на развитие льноводства, на производство других видов с/х продукции бюджет не выделяет ни копейки.

             2) По статье «охрана окружающей среды» расходов на охрану окружающей среды по существу не планируется.

      Лесовосстановительные работы должны выполняться за счет целевых средств формируемых от реализации древесины.

      Не смотря на присутствие в концепции развития района пунктов по охране окружающей среды, и наличие большого числа острых экологических проблем в районе бюджет не выделяет на экологию ни копейки.

             3) Вызывает сомнение правильность выделения 6 млн.742 тыс.руб. Пестовскому АТП. Считая, что в районе 5000 человек пользуются бесплатным проездом, получаем, что они смогут совершать по 4 бесплатные поездки ежедневно. Но ведь у нас не 5000 льготников и что им больше делать нечего, как только кататься на общественном транспорте?

             4) Расходы на ЖКХ явно занижены. К сожалению, в бюджете не приведены расчетные потребности ЖКХ.

             5) По статье «Культура и искусство» сумма расшифровки отличается от общей суммы на 4 млн. 800 тыс.руб. Не ясно, куда будут израсходованы эти деньги. Далее. Удивляет сумма заработной платы работников искусства (надо полагать, что речь идет о двух городских домах культуры, сельских домах культуры и библиотечной сети). При заработной плате в 3000 рублей работников культуры и искусства должно быть в районе 150 человек. Но ведь у них зарплата меньше?

             6) По статье «ЦГСН».   В районе отсутствует возможность выполнить анализ питьевой воды. Пробы направляются в г.Боровичи. В районе отсутствует должный радиационный контроль. И на все планируется только 32 тыс. руб. Но это явно недостаточно.

             7) По статье «Прочие расходы». Не ясно на повышение зарплаты каким категориям работников планируется 3 млн. 363 тыс.руб.

             Отсутствие обоснований и расчетов затратных статей не позволяет выполнить тщательный анализ бюджета. Тем не менее,  наличие замечаний свидетельствует о необходимости публичного обсуждения бюджета вместе с концепцией.
По программе воспитания молодежи.

1) На молодежные мероприятия бюджетом района на 2003 год выделено лишь 70 тыс. рублей, что ставит под сомнение выполнение программы

2) Программа содержит много пунктов, выполнение которых количественно оценить нельзя, и следовательно, такие исполнение таких пунктов проконтролировать будет невозможно.

3) В программе затерялись пожелания, высказанные жителями города в местных газетах – построить игровые площадки для детей, зимой – горки для катания. Дети центра города катаются с железнодорожной насыпи.

4) В программе не нашло отражения мнение многих педагогов и других жителей о необходимости возрождения массовой детской школьной организации.

Глава 2. Концепция социально-экономического развития Пестовского района на среднесрочный период

 (вариант Совета по устойчивому развитию)

Совет по устойчивому развитию, который работает в рамках проекта «Развитие Местной повестки на 21 век в России»  разработал стратегию развития района на среднесрочный период, основанную на разрешении местных проблем. Продолжительность среднесрочного периода 2-3 года. 

       КОНЦЕПЦИЯ (от лат. conceptio — понимание, система), определенный способ понимания, трактовки каких-либо явлений, основная точка зрения, руководящая идея для их освещения; ведущий замысел, конструктивный принцип различных видов деятельности.                                                                                                                                 

                                                                                                                                 Энциклопедия КиМ

         В соответствии с современными тенденциями развития мирового сообщества в основу концепции развития района должны быть положены принципы устойчивого развития. Лозунг «Думать глобально, действовать локально» предполагает следование этим принципам в любом регионе, на любой территории на основе местных условий,  особенностей, социально-экономических и экологических проблем. 

1. Местные проблемы

1. Слабое участие населения района в управлении районом. 

         Эта проблема характерна для любого района страны в силу сложившихся исторических условий. Традиционные авторитарные методы в управлении еще довлеют в сознании как простых людей, так и людей, вовлеченных в аппарат управления, силою обстоятельств. Национальная объединяющая людей идея отсутствует. Население не верит в возможность реально влиять на процессы принятия решений. Власть не допускает реальной возможности для такого участия.

2. Катострофически ухудшающееся состояние физического и духовного здоровья населения района. 

         Непривычная для  постсоветского человека неопределенность в завтрашнем дне, утрата чувства собственной значимости, произвол и грубость чиновников и работодателей как частного так и государственного уровня, отсутствие правовой защиты, невыплаты и задержки заработной платы, игнорирование экологических проблем на всех уровнях управления государством, дороговизна лечения и снижение его качества, разлагающее влияние средств массовой информации, выражающееся в пропаганде насилия, бездуховности,   потребительского отношения к жизни, откровенной лжи относительного действительного состояния жизни привели к сокращению продолжительности жизни, повышению смертности, снижению рождаемости, озлоблению людей, ухудшению их здоровья. Несмотря на приток переселенцев район вымирает, на одного здорового школьника или призывника приходится 3 больных, система предупреждения заболеваний неэффективна, лечение современными препаратами малодоступно из-за дороговизны, доверие к доктору утрачено.

3. Отсутствие условий для роста суммарного интеллектуального потенциала населения в районе.   

Отсутствие возможности получить популярное специальное образование приводит к утечке одаренной молодежи из района. Отсутствие рабочих мест, требующих высокого профессионального уровня, не позволяет молодым специалистам столичных вузов вернуться после обучения в район. 

4. Ошибочная политика в отношении использования природных ресурсов района.  Район традиционно ориентирован на развитие лесоперерабатывающей промышленности. Стимулирование развития современных ресурсосберегающих и энергоэкономичных наукоемких технологий отсутствует. Действенная помощь частному и коллективному сельскому хозяйству по организации переработки и сбыта сельхозпродукции с наибольшей выгодой не оказывается. 

5. Отсутствие стратегии в отношении малого бизнеса. Малый бизнес в районе  представлен сферами торговли, мелкотоварного деревоперерабатывающего производства, фермерских хозяйств и мясо-молочного производства на основе личных подворий. Действенное участие районных властей оказывалось только молочному производству на основе личных подворий. Остальные сферы малого бизнеса развивались стихийно. Развитие ремесел не стимулируется. Многие мелкие ремесла и промыслы по оказанию услуг населению и производству товаров широкого пользования утрачены. Предприниматель скрывает доходы, чтобы не платить налоги. В районе культивируется неуважительное отношение к предпринимателю, тогда как эти люди оказывают решающее влияние на жизненный уровень всего населения района. Ориентация на крупные «градообразующие» предприятия ставит в зависимость жизнь всего населения района от прихотей и амбиций отдельных людей. 

6. Ошибочная ориентация на внешний капитал. Изменение собственности ОМЗ, ЛК, нефтебазы, швейной фабрики, мясокомбината приводит к тому, что прибыль, получаемая этими предприятиями, вывозится из района и вкладывается в развитие сферы производства и услуг в других регионах, вместо того, чтобы быть вложенной в нашем районе.  

7. Отсутствие единой программы повышения качества жизни населения. В районе много делается по благоустройству города, уборке бытового и промышленного мусора, социальной защите малоимущих слоев населения, развитию материальной базы здравоохранения, развитию детского спорта, однако оценки уровня качества жизни не делается. Качество жизни определяется не только материальным достатком но и уровнем духовной комфортности, возможности полной реализации потенциала личности.

8. Неудовлетворительное состояние связи.

        Концепция развития района должна быть ориентирована на разрешение существующих местных проблем. По мере решения проблем концепция должна пересматриваться. Годовые планы социально-экономического развития района должны основываться на принятой районом концепции.

2. Среднесрочная концепция развития района.

       Главной целью в среднесрочной перспективе является переход к экологически ориентированному экономическому развитию района. Для достижения этой цели необходимо изменить политические установки и способы управления, которые должны быть направлены на более глубокий учет интересов различных социальных групп, в первую очередь посредством вовлечения организованных групп населения (гражданских инициатив, неправительственных организаций, трудовых коллективов, коммерческих сообществ и т.п.) в процесс принятия решений.

         Для перехода к экологически-ориентированному развитию района необходимо в рамках среднесрочной Концепции решить следующие задачи:

1. Для совершенствования управления районом необходимо 

1.1. Создать в районе орган взаимодействия власти и общественности. Все значимые хозяйственные решения должны проходить общественные обсуждения. Должна быть возложена персональная ответственность за соблюдение приказа Госкомэкологии №372 от 16 мая 2000 года на Главу района и членов Думы. На этот счет должны быть сделаны соответствующие изменения в нормативных документах (Уставе района и т.д.).

1.2. Организовать обучение работников аппарата управления принципам устойчивого развития и их применению в практике хозяйственной деятельности. 

2.  Для  улучшения здоровья населения и повышения качества жизни людей необходимо

2.1. Организовать и провести в районе исследования причин повышенной заболеваемости онкологическими заболеваниями.

2.2.  Выработать и осуществить комплекс мероприятий по возвращению врачу утраченного доверия населения.

2.3.  Выработать и осуществить комплексную программу оздоровления детей в дошкольных учреждениях и школах.

2.4. Организовать и осуществить в реализуемых пределах раздельный сбор, утилизацию и переработку бытового и промышленного мусора, особенно ртутьсодержащих отходов и аккумуляторов, батареек и отработанных ГСМ.

2.5. Стимулировать торговлю в районе на поставку экологически здоровых продуктов: местного производства, не в пластиковой упаковке, без биодобавок, без генетически измененных кодов, с минимумом консервантов.  

2.6. Создавать обстановку нетерпимости к сквернословию, пьянству, неряшеству, варварскому отношению к природе с использованием печати и возможностей администрации, общественности, системы образования   и силовых структур района.

2.7. Систематически оказывать  материальную помощь малоимущим гражданам для приобретения лекарств, проезда на общественном транспорте, приобретения дров, оплаты других видов коммунальных услуг.

2.8. Принять немедленные меры к уничтожению хранящихся на территории района запасов запрещенных к использованию ядохимикатов.

2.9. Принять немедленные меры к прекращению сбросов неочищенных стоков в реки района.

2.10. Принять немедленные действенные  меры к прекращению сжигания отходов на свалках          

       района. 

      2.11. В практике градостроения культивировать живые изгороди, велосипедные дорожки (где это возможно), велосипедные стоянки.

2.12.Считать недопустимым использование средств, предназначенных на решение местных эколо        

       гических проблем, для других целей.

3. Для создания условий роста суммарного интеллектуального потенциала населения 

3.1. Обеспечить возможность  получения выпускниками школ технического образования по популярным специальностям в рамках действующих учебных заведений, либо путем открытия новых.

3.2. Разработать и систематически осуществлять программу дифференцированного льготного налогового обложения предприятий и предпринимателей создающих или развивающих наукоемкие, ресурсосберегающие, энергоэкономичные производства. Для стимулирования развития указанных производств привлекать методы морального стимулирования: публикации в печати, присвоение звания «Почетный гражданин района» и др.

3.3. Подобрать в одной из развитых стран Европы город – побратим и установить с ним долгосрочные культурные и, по возможности, экономические связи.

3.4. Широко пропагандировать идеи устойчивого развития.

3.5. Разработать программу поддержки утраченных кустарных промыслов и ремесел.

4. Для рационального использования природных ресурсов

4.1.  Пересмотреть стратегию ориентирования промышленности на использование леса, как сырья для лесоперерабатывающей промышленности. Разработать программу разумного освоения других природных богатств района: торфа, питьевой воды, глины, дикорастущих грибов  и ягод, лесной дичи и рыбы. Поощрять предприимчивых людей, организующих освоение этих природных богатств, предоставляя им финансовую помощь и моральную поддержку.

4.2.  Определить и оформить законодательно как особо охраняемые территории местного значения массивы лесов традиционно посещаемые населением как для отдыха, так и богатые дарами леса а также территории  старовозрастных лесов для сохранения биоразнообразия.  

4.3. Изучить целесообразность восстановления болотных систем района, как аккумуляторов и регуляторов уровня  грунтовых вод.

4.3. Разработать и реализовать программу стабилизации численности диких животных и перна
     той дичи.

4.5. Разработать и реализовать программу восстановления рыбных запасов в реках и озерах района. 

4.6. Разработать и осуществить программу экономии энергетических ресурсов. 

4.7. Провести изыскания и приступить к практическому выполнению очистки р.Мологи от топляка.

5. В отношении малого бизнеса
5.1. Выработать согласованную концепцию поощрения предпринимателей, не уклоняющихся от уплаты налогов, в форме льготного налогообложения и морального поощрения. 

5.2. Обеспечить гласность итогов работы предпринимателей (объемы производства, прибыль, условия труда работников) там, где это не связано с коммерческой тайной. 

5.3. Предоставить возможность предпринимателям самим определять статью расхода бюджета, в сумме уплачиваемых ими налоговых отчислений. 

5.4. Организовать строгий учет, контроль и гласность по таким налоговым поступлениям. 

5.5. Проводить гласный анализ налоговых выплат  работодателей всех форм собственности. 

5.6. Предоставлять материальные и моральные поощрения предпринимателям занятым энергоэкономичными, ресурсосберегающими производствами и, особо, связанными с производством сельскохозяйственной продукции и  вторичной переработкой бытовых и промышленных отходов. 

5.7. Организовывать конкурсы проектов для производств подобного рода.

6. В отношении внешних капиталовложений. 
6.1. Проводить общественные слушания по всем решениям, связанным с изменением собственности. 6.2. Отдавать предпочтение местным вкладчикам капитала перед внешними. 

6.3. Считать нерациональным привлечение внешнего капитала к разработке и эксплуатации местных природных ресурсов.    

7. Разработать систему оценки качества жизни местного населения. 

Эта оценка должна включать 

7.1. материальный достаток, 

7.2. количество свободного времени, 

7.3. возможности для повышения уровня знаний для всех возрастных категорий, 

7.4. возможность укреплять свое здоровье, 

7.5. возможность получать квалифицированную медицинскую помощь, 

7.6. возможность организовать свой досуг, 

7.7. возможность повышать свой культурный уровень, 

7.7. возможность общения с родственниками и друзьями с помощью услуг средств связи и  транспорта и т.п.

8. Для улучшения качества услуг связи разработать альтернативные существующей системе связи проекты.
3. Способы и методы действий для реализации среднесрочной стратегии развития района

Необходимым и достаточным условием успешной реализации среднесрочной стратегии является тесное сотрудничество администрации, общественных организаций и активных граждан. Такое сотрудничество возможно лишь при взаимном уважении и понимании интересов и мотивов сторон, участвующих в процессе. Для решения поставленной задачи целесообразно применять следующие методы.  

1. Проведение широкой информационной кампании в СМИ, рабочих встречах, беседах и совещаниях о содержании, целях и задачах среднесрочной стратегии. Такая кампания создаст атмосферу доверия к проблеме и участникам ее решения и тем самым будет способствовать привлечению новых волонтеров к активному сотрудничеству. Информационная кампания должна быть непрерывной. Она должна отражать весь процесс реализации стратегии с выражением различных мнений относительно успехов и неудач при решении конкретных проблем.  

2. Проведение обучения работников аппарата управления районом формам методам участия общественности в принятии решений. Хотя и сейчас работники аппарата управления, как правило, относятся к инициативам общественности доброжелательно и положительно, однако на активное сотрудничество они идут неохотно, с оглядкой. Пройдя курс обучения и познакомившись с примерами успешного решения проблем при участии общественности управленцы будут с большим пониманием и доверием относиться к инициативе общественности.

3. Проведение круглых столов. Принятие важных хозяйственных решений часто делается в оперативном порядке, причем информирование общественности отсутствует. Даже в тех случаях, когда вопросы выносятся на расширенное заседание Думы – решение уже практически предопределено заранее и дополнения или изменения к предлагаемым аппаратом решениям обычно игнорируются. Зачем что-то менять в уже подготовленных продуманных документах, когда вносимые новые предложения еще надо осмыслить, а зачастую и просчитать возможные положительные и отрицательные последствия от их реализации?      

Неинформирование общественности и игнорирование общественных инициатив порождает недоверие, пассивность и кривотолки. Проведение круглых столов до принятия решения, будет ли оно публичным или кулуарным позволит принимать более взвешенные решения. Кривотолкам, недоверию останется меньше возможностей. Внимание к инициативе и ее поощрение, а не подавление – вот единственный путь повысить социальную активность населения.

4. Организация тематических уголков в городской и сельских библиотеках и школах. Организация рассылок материалов, иллюстрирующих ход выполнения работ по реализации  стратегии. 

5. Проведение месячников, посвященных решению конкретных задач стратегии. В такие месячники обычно концентрируются усилия многих людей и организация на решение узких, конкретных вопросов. Появляется возможность направить одновременно большие ресурсы на конкретное дело. Результаты в этом случае будут более ощутимы, и следовательно участники получат большее удовлетворение достигнув больших результатов.

6. Проведение разъяснительной работы по задачам стратегии в школах и на родительских собраниях. Такая работа имеет большое воспитательное значение. Школьники мало читают газет. Не многие из них участвуют в общественных организациях. Маловероятно, что они пойдут поприсутствовать на круглом столе. Поэтому для этой целевой группы должны применяться другие методы вовлечения в процесс реализации стратегии, попутно ставя и решая воспитательные задачи.

7. Обмен опытом с другими регионами. Как бы успешно ни развивались события, всегда полезно поделиться проблемами и успехами с коллегами, занятыми разрешением аналогичных задач в других регионах. Предпочтительная форма обмена опытом – систематические семинары, проводимые в различных регионах. Участие в семинарах должны принимать не только активные общественники, но и работники администрации.

8. Привлечение к процессу реализации стратегии областных властей и областные общественные организации. Это необходимо для дальнейшего развития экологически безопасного развития и других районов области. Хозяйственные межрайонные связи не могут не оказывать существенного влияния на отдельный район.

9. Проведение анкетирования населения. Анкетирование играет роль обратной связи, выявляющей отношение населения к тому или иному решению. Результаты анкетирования дают информацию для коррекции методов и способов реализации стратегии развития.

10. Планирование и осуществление мероприятий, которые можно по-возможности точно оценить количественно как по объемам, так и по срокам исполнения. Распространенные формулировки типа «Принимать участие …», как правило, не позволяют оценить успешность работы.

11. Использование наглядной агитации. Изготовление плакатов, стендов, информационных щитов при проведении мероприятий или их размещение в местах, часто посещаемых людьми.

12. Разработка эмблем, лозунгов, призывов, геральдики. Красивая информативная эмблема, меткий запоминающийся лозунг – оставляют в памяти людей яркий образ, привлекают внимание, что является первым агитационным шагом в процессе привлечения людей к решению конкретных задач.

13. Использование волшебной силы искусства. Смех воспитывает эффективнее, чем сухая критика. Карикатуры, эпиграммы, пародии дают несравненно больший эффект, чем нравоучения, проповеди, призывы.

  Перечисленные методы традиционны. В процессе работы могут появиться другие, более эффективные.      

4. Участие и роль социально-политических структур и населения в реализации стратегии

Разные слои населения имеют разные цели и устремления. Эти цели иногда совпадают, иногда противоположны. Наиболее активные группы организованы в общественные организации и политические партии. Эти структуры более объективно отражают интересы населения. Поэтому в реализации общей задачи –  стратегии развития района участие таких структур наиболее обусловлено. В Пестовском районе существуют следующие неправительственные организации и партии:

· Совет ветеранов,

· Союз предпринимателей,

· Клуб Экология,

· КПРФ,

· Литературное общество Лира,

· Общество потребителей,

· Профсоюзные организации предприятий,

· Клуб флористов,

· Группа скаутов,

· Школьные экологические и краеведческие организации,

· Группы, студии и кружки художественной самодеятельности,

· Спортивные команды.

      На настоящий момент времени социально активны совет ветеранов, союз предпринимателей, КПРФ и клуб Экология. Остальные структуры сосредотачивают свое внимание на профессиональной деятельности и в решение общерайонных вопросов предпочитают не вмешиваться.

     Профсоюзные организации предприятий и учреждений существуют практически формально.

Интересы же активных групп сильно различаются. Совет ветеранов видит своей основной задачей защиту пожилого населения. Круг их интересов – пенсионное обеспечение, льготы, установленные законодательством, внутригородской транспорт, услуги здравоохранения, сохранение исторического наследия. Ветераны – это наиболее неимущая часть населения района. Социально активны среди них пенсионеры учителя, пенсионеры, занимавшие до пенсии руководящие должности. К тому же они активны лишь настолько, насколько им позволяет здоровье. К сожалению, уважение к старшим в нашем обществе в значительной степени утрачено. Слово старика не является законом и авторитетом ни для молодых людей, ни для людей среднего возраста. Ветераны находятся в жесткой зависимости от администрации района и как правило, вынуждены поддерживать любые ее решения. Поэтому на первом этапе реализации стратегии развития района совет ветеранов не может играть существенную роль. 

     Союз предпринимателей объединяет сравнительно молодых активных, энергичных граждан. Эти люди поставили своей задачей организовать свою жизнь по-своему. И они стремятся отстаивать свое право на это. Отношение к бизнесу в районе со стороны властей отрицательное. Предпринимателем не удается командовать так, как учителем, наемным рабочим, служащим. Круг власти администрации предприниматели сужают, а это ей не может нравиться никак. 

     Со стороны населения – отношение к предпринимателям различное: от полного неприятия, до понимания и поддержки. 

    Этот слой населения характерен индивидуализмом. Не индивидуалист вероятно и не сможет успешно вести свое дело. А индивидуалисты неуживчивы. Их интересы конкурируют и часто приводят к противоречиям.

    Предприниматель ради защиты своих интересов как правило  готов к компромиссу с властными структурами. При определенной беспринципности  (которая встречается и в среде предпринимателей и в среде чиновников) имеет место плодородная почва для коррупции бизнеса и власти.

    Тем не менее, предприниматели оказывают наибольшее в районе влияние на экономику, экологию и социальное положение населения района. Поэтому участие союза предпринимателей в реализации стратегии развития района необходимо. 

    На начальной стадии проекта контакт с союзом предпринимателей не получился, но с течением времени выяснилось, что в интересах координационного совета и союза предпринимателей есть общие моменты, главным из которых является повышение роли общественности в принятии решений.

    КПРФ не участвовала в работе координационного совета и рабочей группы. Самостоятельно, коммунисты желания участвовать не проявили, а пригласить их для участия было трудно решиться. Это довольно одиозная организация, которая живет прошлым. В том что было раньше они видят только хорошее, закрывая глаза на плохое. В настоящем они видят только плохое, закрывая глаза на все хорошее, что пришло с перестройкой. 

   Естественно, что эта организация видит своей целью реставрацию доперестроечного уклада жизни, который не имеет ничего общего с устойчивым развитием, хотя по отдельным задачам может быть достигнуто взаимопонимание. Присущая коммунистам нетерпимость к чужому мнению, к инакомыслию, делает их трудными партнерами для совместной работы.

    Клуб Экология участвует в проекте с его начала. Экологический аспект стратегии наиболее сложен ввиду низкого жизненного уровня населения,  бурного роста предпринимательства и запутанностью и неудовлетворительным качеством регулирующего предпринимательство законодательства. Клуб Экология объединяет людей, интересы которых наиболее соответствуют идеям устойчивого развития. 

    В заключение следует подчеркнуть, что без активного участия администрации района успех в реализации стратегии невозможен.              

Глава 3. Неотложные проблемы и действия

      Реализация среднесрочной стратегии развития района это процесс, развивающийся во времени. Поэтому первоочередной задачей является создание условий, обеспечивающих работоспособность этого процесса. Важнейшим из таких условий является создание нормативной-правовой базы органа, который бы координировал работу по реализации задач стратегии. В качестве отправного момента может быть взята за пример общественная палата при областной администрации. Другой задачей  является продолжение и развитие экологического воспитания, образования и просвещения населения с использованием СМИ и других информационных методов и средств. Третьей задачей является консолидация общественных организаций по общим проблемам стратегии развития. 

     К конкретным неотложным действиям следует отнести:

· решение проблемы сбора и утилизации твердых бытовых отходов, 

· создание мини-предприятий по производству и переработке сельскохозяйственной продукции,

· организация кампании по борьбе с пьянством,

· создание ООПТ с целью защиты лесов – мест отдыха,  сбора дикорастущих ягод и грибов, охотничьих угодий от уничтожения,

· создание ООПТ с целью защиты лесных и заболоченных территорий с целью сохранения уровня грунтовых вод, 

· утилизация ядохимикатов,

· организация занятости подростков в каникулярный период,

· организация систематического контроля за качеством питьевой воды,

· строительство детских игровых площадок.

Заключение

       Выступая на Пестовской районной экологической конференции в январе 2000 года, наш гость, профессор Рампо колледжа из США Майкл  Эдельштайн подчеркнул:

        «Планета больше не может выносить нагрузку, которую накладывает капиталистическая экономика, поэтому на Западе возникает необходимость перехода к другому устройству общества. Концепция перехода должна базироваться на  устойчивом развитии. Большая часть России не затронута капиталистическим производством, поэтому у вас еще есть возможность подумать о развитии территорий устойчивым путем. Особенно при наличии населения с минимальным уровнем потребления, как это имеет место у вас».

       Прошло 3 года. Капитализм бурно развивается. Времени подумать остается все меньше и меньше. Преимущество России перед Западом, о котором говорил Эдельштайн, уменьшается. Нужно спешить.

                                                                 *  *   *
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